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Sie haben Ihre Schullaufbahn erfolgreich
beendet oder werden es in naher Zukunft ,Wir erwarten von unse-
tun? Dann taucht bestimmt haufiger die ; ren zukiinftigen Auszu-
Frage auf: Welchen Berufsweg schlage ich bildenden eine vollstan-
ein? Wir helfen Ihnen dabei, die Antwort 3 dige Bewerbung, die
zu finden. Kommen Sie zu HOCHTIEF und keine Schreibfehler be-
lassen Sie sich von den Vorteilen der Aus- inhaltet und ordentlich
bildung bei uns tiberzeugen! strukturiert ist. Geben
Sie sich Mihe mit dem
Bei HOCHTIEF finden Sie viele verschie- Anschreiben und erklaren Sie uns, warum
dene Mdglichkeiten der beruflichen Aus- Sie gerade diesen Beruf erlernen mochten.
bildung. Ob gewerblich, kaufménnisch Ein Schnupperpraktikum kann Ihnen im
oder technisch, eventuell kombiniert mit Vorfeld eine groBe Hilfe bei der Berufsfindung
einem Bachelorstudium. Wir unterstitzen sein. Auch daftir kénnen Sie sich wéhrend
Sie dabei, herauszufinden, welcher Beruf der Schulzeit bei HOCHTIEF bewerben.*
fur Sie der richtige ist. Sonja Mazioschek, Ausbilderin
HOCHTIEF Facility Management GmbH

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf
die gleichzeitige Verwendung ménnlicher und weiblicher
Sprachformen.

Moorvale Coal Mine, Queensland
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Ausbildung bei HOCHTIEF bedeutet nicht
nur, einen Berufsabschluss zu erwerben. ,Wenn mit der Ausbil-
Azubis sind bei uns Kollegen, die ernst dung der ,Ernst des

genommen werden. Durchschnittlich 500 - Lebens‘ beginnt, ist es
junge Menschen lernen bei uns jeden Tag ' ; wichtig, den richtigen

ein Stlick mehr von der Arbeitswelt kennen ] X Weg einzuschlagen. Sind
und profitieren von den vielféltigen Ein- . ; Sie neugierig auf einen
satzmdglichkeiten und Erfahrungen eines ¥ bestimmten Beruf? Dann

GroBunternehmens. testen Sie doch in den
Ferien durch ein Praktikum, ob Sie Talent fur
diesen Beruf mitbringen und Freude daran
haben. Das Praktikumszeugnis sollten Sie auf
jeden Fall Ihrer Bewerbung hinzufigen. Es
zeigt uns, dass Sie schon praktische Vorstel-
lungen von diesem Beruf haben und ist somit
durchaus ein Pluspunkt fur Ihre Bewerbung.”
Astrid Fundel, Personalmanagerin
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HOCHTIEF ist einer der international
fihrenden Baudienstleister. Was bedeutet
das eigentlich?

Als die Gebrlider Helfmann im Jahr 1873
das Bauunternehmen HOCHTIEF griin-
deten, konnten sie noch nicht absehen,
dass daraus einmal ein internationaler

Mochten Sie mehr Giber spannende Pro-
jekte der einzelnen Unternehmensbereiche
erfahren? Auf diesen Homepages finden
Sie weitere Informationen:

Konzern mit mehr als 64 500 Mitarbei-
tern werden wiirde. Ebenso wenig ahn-
ten sie, dass HOCHTIEF heute Flughafen
managt, Gebdude (zum Beispiel Kran-
kenhauser oder Schulen) bewirtschaftet
und betreibt, in Indonesien Kohle ab-
baut und zum Beispiel eine der lAngsten
Shoppingmeilen der Welt in Katar baut.

www.hochtief.de
www.hochtief-airport.de
www.hochtief-concessions.de
www.hochtief-construction.de
www.hochtief-energymanagement.de

Es verwundert also nicht, dass inzwi-
schen neben dem einstigen Schwer-
punkt Bauen noch weitere hinzugekom-
men sind: Entwicklung, Dienstleistungen
sowie Konzessionen und Betrieb.

www.hochtief-facilitymanagement.de
www.hochtief-pppsolutions.de
www.hochtief-projektentwicklung.de
www.hochtief-propertymanagement.de
www.streif-baulogistik.de


http://www.hochtief.de
http://www.hochtief-airport.de
http://www.hochtief-concessions.de
http://www.hochtief-construction.de
http://www.hochtief-energymanagement.de
http://www.hochtief-facilitymanagement.de
http://www.hochtief-pppsolutions.de
http://www.hochtief-projektentwicklung.de
http://www.hochtief-propertymanagement.de
http://www.streif-baulogistik.de

Wo liegen

?

lhre Starken



Wenn Sie gerne im Buro arbeiten, Spal
am Rechnen oder am Umgang mit
Sprachen haben und sich zusatzlich
kreativ betétigen wollen, erdffnen sich
fUr Sie vielfaltige Aufgabengebiete im
kaufméannischen Bereich. Als Aus-
zubildender lernen Sie in der Praxis
unsere Fachabteilungen und Sekreta-
riate kennen. Ausbildungsberufe dieses
Bereichs wéren beispielsweise Kauf-
mann fur Birokommunikation, Indust-
riekaufmann oder Veranstaltungskauf-
mann.

Tauchen technische Schwierigkeiten
auf, ist meistens schnelle Hilfe not-
wendig. Sie kbnnen sich dafir begeis-
tern, solche Kniffligkeiten zu 16sen?
Dann bewerben Sie sich fur einen
unserer Ausbildungsberufe im techni-
schen Bereich, vielleicht als Indus-
triemechaniker oder als Elektroniker
flir Betriebstechnik. Sie bekommen

Einblick in die verschiedenen Arbeits-
bereiche des jeweiligen Berufs, der
durch Lehrgénge in Ausbildungszentren
erganzt wird.

Auf unseren Baustellen und Objekten
bendtigen wir Mitarbeiter mit handwerk-
lichem Geschick. Wenn Sie zusétzlich
Lust auf abwechslungsreiche Tatigkei-
ten an wechselnden Standorten ha-
ben, ist einer unserer gewerblichen
Berufe das Richtige fur Sie, zum Bei-
spiel als Zimmerer oder als Beton- und
Stahlbetonbauer.

Doch ganz ohne Theorie geht es in
keinem der Ausbildungsberufe voran.
Deshalb wird Ihnen diese gemeinsam
mit anderen Auszubildenden in einer
entsprechenden Berufsschule ver-
mittelt.

,Durch die Arbeit und Aufgabenbewadltigung im Team habe ich ein
ganz anderes Verstandnis daflr bekommen, was es heiBt, sich zu
unterstitzen und mit Koordination und Kommunikation ein ge-
meinsames Ziel zu erreichen. Das hat mir die Bedeutung von Team-
arbeit viel néher gebracht. So eine Art der Zusammenarbeit kannte
ich aus Schulzeiten nicht.”

J Frederik Witt, ehemaliger Auszubildender als
Industriekaufmann/Bachelor of Arts




»,Ein H6hepunkt
meiner bisherigen
Ausbildungszeit
war, dass ich eini-
ge Bewerbungs-
gesprache vorbe-
reitet habe und
J dann auch bei den
Gesprachen dabei sein durfte. Das

war sehr interessant, weil ich somit
mal die andere Seite kennenlernen
konnte.“

Kamila Queitsch, Auszubildende zur
Kauffrau fur Biirokommunikation

Wem die Ausbildung allein nicht reicht,
der hat die Méglichkeit, sie mit einem
Studium zu kombinieren (duale Aus-
bildung). Als kaufméannischer Aus-
zubildender kdnnen Sie an mehreren
Standorten neben dem Abschluss
als Industriekaufmann gleichzeitig den
Bachelor of Arts/Bachelor of Business
Administration erwerben. Oder Sie ab-
solvieren eine gewerbliche Ausbildung
im Betrieb und nutzen die Chance,
parallel an der Fachhochschule, Uni-
versitét oder unserer hauseigenen Aka-
demie den Bachelor of Engineering/
Bachelor of Science zu erlangen.

Uber die Ausbildung bei HOCHTIEF
Jetzt wissen Sie zwar schon, welche
Berufsfelder wir ausbilden, aber viel-
leicht stellen Sie sich auch noch folgen-
de Fragen: Welche Voraussetzungen
muss ich fUr die Ausbildung mitbringen,
wie lange dauert sie und was sind die
Ausbildungsinhalte?

Bei HOCHTIEF suchen wir nach Aus-
zubildenden, die gerne mit anderen
Menschen zusammenarbeiten. Deshalb
setzen wir Sie wahrend lhrer Ausbil-
dungszeit in unterschiedlichen Abtei-
lungen, bei verschiedenen Projekten
und auf Baustellen ein, sodass Sie

inHaus2, Duisburg

dabei von vielen Mitarbeitern lernen
kdnnen.

Andere Voraussetzungen sind be-
stimmte SchulabschlUsse, gute Noten
in verschiedenen Fachern (zum Bei-
spiel Deutsch, Mathe, Physik) und dass
Sie zuverlassig, lern- und leistungsbe-
reit sind. Jeder Ausbildungsberuf hat
seine eigenen Anforderungen. Am er-
folgreichsten wird Ihre Bewerbung
sein, wenn Sie einen GroBteil dieser
Anforderungen bereits erflillen.



Welcher Ausbildungsberuf zu Ihnen
passt, finden Sie am besten heraus,
indem Sie sich umfassend informieren.
Hilfreiche Tipps kdnnen Sie bereits im
Familien- und Freundeskreis bekommen.
Wir empfehlen lhnen, schon frihzeitig
wahrend eines Praktikums auszupro-
bieren, ob Ihnen der Beruf geféllt.

Unabhéangig davon, welcher Ausbil-
dungsberuf Sie interessiert, dauert eine
Ausbildung bei HOCHTIEF zwischen
zweieinhalb und dreieinhalb Jahren.
Wenn Sie jedoch wahrend der Ausbil-
dung in der Berufsschule und bei der
praktischen Arbeit Uberdurchschnittli-

,Wir als Betriebsrat
suchen den Kon-
takt zu den jungen
Kolleginnen und
Kollegen und ste-
hen als Ratgeber
bei persdénlichen

Problemen zur Ver-
flgung. AuBerdem organisieren wir zum
Beispiel in allen Ausbildungsbereichen
Jugend- und Auszubildendenvertreter-
wahlen. Die gewahlten Vertreter nehmen
dann an Betriebsratssitzungen teil und
sind somit ebenfalls Kontaktpersonen
zwischen den Auszubildenden und dem
Betriebsrat.”

Siegfried Miiller, Konzernbetriebs-
ratsvorsitzender

che Leistungen zeigen, kdnnen Sie die
Abschlussprufung vorziehen und da-
mit die Dauer verkurzen. Ihre tagliche
Arbeitszeit und Ihr Urlaubsanspruch
richten sich nach den fir den Unterneh-
mensbereich gultigen Regelungen.

So wie sich die Ausbildungsberufe
bei HOCHTIEF unterscheiden, so ver-
schieden ist es auch, was Sie lernen
werden. Genauere Informationen Uber
die Inhalte der Ausbildung und dartiber,
welche Ausbildungsstellen wir derzeit
anbieten, finden Sie auf unserer Home-
page unter www.hochtief.de/karriere.



http://www.hochtief.de/karriere

Ausbildung mit Zukunft

Der ein oder andere stellt sich vielleicht
schon jetzt die Frage: Und wie geht es
nach der Ausbildung weiter? Werde ich
von HOCHTIEF Ubernommen? Wir fih-
len uns dem Nachwuchs verpflichtet
und bilden seit mehreren Jahren Uber
Bedarf aus. Dennoch: Unser Ziel ist
es, die guten Auszubildenden zu Uber-
nehmen.

Strengen Sie sich an, denn gute Leis-
tungen werden von uns gewdurdigt.

HOCHTIEF weltweit

Zum Beispiel bei der alljahrlichen Bes-
tenehrung der Auszubildenden. Im
Rahmen einer zweitégigen Veranstal-
tung Ubergibt der Vorstand persdnlich
den besten Auszubildenden des Jahr-
gangs ihre Urkunde und bedankt sich
fUr die auBergewodhnlichen Leistungen.

Und wer sich nach der Ausbildung noch
weiterentwickeln méchte, kann sich
intern weiterbilden. HOCHTIEF bietet
allen Mitarbeitern ein umfangreiches
Weiterbildungsprogramm an.
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Wollen Sie nach der Ausbildung stu-
dieren? Auch dann ist es unser Ziel, mit
Ihnen weiterhin in Kontakt zu bleiben.
Dies geschieht zum Beispiel durch un-
ser Praktikantenbindungsprogramm
,Blue Step*, in das auch ehemalige sehr
gute Auszubildende aufgenommen
werden. Oder sind Sie an einem Ein-
satz im Ausland interessiert? Hier ist
ebenfalls in Einzelfallen die Moglichkeit
eines Auslandsaufenthalts gegeben.
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Bewerben -
aber wie?




lhre Bewerbung um einen Ausbildungsplatz

,FUr mich ist es

wichtig, in einem

Unternehmen aus-
gebildet zu werden,
das mir durch seine
unterschiedlichsten
Ausrichtungen die

gesamte Vielfalt an
Entwicklungsmaoglichkeiten, auch Uber
die Ausbildung hinaus, bietet.”

Hendrik Wrenger, Auszubildender
als Betonbauer/Bachelor of
Engineering

Mit welchen Unterlagen soll ich
mich bei HOCHTIEF bewerben?
Um sich bei HOCHTIEF erfolgreich zu
bewerben, bendtigen wir von lhnen ein
Anschreiben, einen tabellarischen
Lebenslauf, die Kopien der letzten drei
Schulzeugnisse und/oder Ihr Ab-
schlusszeugnis. Falls vorhanden, legen
Sie noch Nachweise Uber Praktika
oder ehrenamtliche Tatigkeiten zu lhren
Bewerbungsunterlagen.

Ihr Anschreiben sollte uns vor allem
zeigen, warum Sie sich fur den von Ihnen
gewahlten Ausbildungsberuf interes-
sieren und weshalb die Ausbildung bei
HOCHTIEF genau das Richtige fUr Sie ist.

Bitte vergessen Sie nicht, Ihre Adresse,
Telefonnummer und gegebenenfalls
E-Mail-Adresse mit anzugeben, unter
der wir Sie erreichen kénnen.

An wen schicke ich meine Bewer-
bung?

Idealerweise nutzen Sie fur Ihre Bewer-
bung das Online-Bewerbungsportal,
das Sie auf unserer Homepage unter
www.hochtief.de/karriere finden. Flllen
Sie das Formular aus, hdngen Sie Ihr
Anschreiben, lhren Lebenslauf und die
Zeugnisse als Dokument an und schi-
cken Sie uns die Unterlagen auf diese
Weise zu. Das ist ganz leicht und fUhrt
dazu, dass Ihre Bewerbung uns auf
dem schnellsten Weg erreicht.

Sollten Sie keinen Zugang zum Internet
haben, kénnen Sie uns Ihre Bewerbung
auch per Post zukommen lassen:

HOCHTIEF Aktiengesellschaft
Personalabteilung
Bewerbermanagement
AlfredstraBe 236

45133 Essen

Das Bewerbermanagement in Essen
ist die zentrale Adresse fur Bewerbun-
gen. Auch wenn Sie sich fur einen


http://www.hochtief.de

,Wahrend meiner Ausbildung hatte ich die Mdglichkeit, viele verschiedene Abteilungen und interessante Menschen
kennenzulernen. Besonders gereizt hat mich die Arbeit in der Personalabteilung. Dort fand ich dann auch den

Einstieg nach meiner Ausbildung. HOCHTIEF bietet eine Menge Weiterbildungsmaoglichkeiten nach der Ausbildung
an, die ich nun in Anspruch nehmen werde.”
Nina Gedwart, ehemalige Auszubildende als Kauffrau fiir Blirokommunikation

Ausbildungsplatz an einem anderen
Standort interessieren, schicken Sie
lhre Bewerbung nach Essen. Vermerken
Sie einfach im Anschreiben, flr wel-
chen Beruf an welchem Standort Sie
sich bewerben, dann kénnen wir Ihre
Unterlagen gezielt hierflr prifen.

Der Bewerbungsprozess

Bewerbung

Berufseignungstest

Was passiert mit meiner Bewer-
bung, nachdem ich sie abgeschickt
habe?

Wenn wir Ihre Bewerbung eingehend
gepruft haben und sie uns Uberzeugt,
ist der nachste Schritt vielleicht schon
die Einladung zum Berufseignungstest.

Auswahltag/Vorstellungsgesprach

Bestehen Sie den Test erfolgreich, laden
wir Sie zu einem Auswahltag oder zum
Vorstellungsgesprach ein. Hier wollen
wir Sie gerne persdnlich kennenlernen.
Informieren Sie sich im Vorfeld Gber
HOCHTIEF und die einzelnen Unter-
nehmensbereiche und bringen Sie ruhig

Vertragsangebot

moglichkeiten gut sind, habe ich mich beworben.”
Tino Piller, Auszubildender als Elektroniker fiir Gebaude- und Infrastruktursysteme

»Ich wollte schon immer etwas mit Elektronik zu tun haben, deshalb habe ich dieses Stichwort bei der Agentur
fur Arbeit, im Jobcenter, als hdchstes Suchkriterium angegeben und bin dabei auf HOCHTIEF Facility Manage-
~ ment gestoBen. Weil HOCHTIEF Facility Management ein interessantes Unternehmen ist und die Weiterbildungs-




,Im Moment bin ich als Mechaniker fur Land- und Baumaschinentech-
nik bei Streif Baulogistik tatig. Dort warte, repariere und halte ich samt-
liche Baumaschinen instand. Aber das ist noch lange nicht das Ende
meiner beruflichen Méglichkeiten. Vielleicht reizt es mich in ein paar

} Jahren, mich zum gepriften Meister fir Baumaschinentechnik, zum
technischen Betriebswirt oder zum Industriemeister weiterzubilden.”

Daniel Walter, ehemaliger Auszubildender als Mechaniker

fiir Land- und Baumaschinentechnik

auch einige allgemeine oder spezielle
Fragen zur Ausbildung mit.

Sobald alle Gesprache mit potenziellen
Azubis abgeschlossen sind, entschei-
den wir uns fur die Kandidaten, die ein
Vertragsangebot fUr einen Ausbildungs-
platz bekommen. Wenn Sie dabei sind,
dann haben Sie uns vollkommen Uber-
zeugt und wir freuen uns darauf, Sie als
neuen Auszubildenden bei HOCHTIEF
zu begriBen!

Sind Sie neugierig geworden? Dann
schauen Sie sich doch einfach auf un-
serer Jobborse unter www.hochtief.
de/karriere nach einer geeigneten

Ausbildungsstelle um und bewerben
sich darauf!

Und sollten Sie noch Fragen zu einem
bestimmten Ausbildungsplatz haben,
rufen Sie uns einfach an. Wir beraten
Sie gerne bei der Wahl des richtigen
Ausbildungsberufs.

,Als ausgebildete Bauzeichnerin arbeite ich zurzeit in der Trag-
werksplanung. Seit meinem Einsatz auf einer Lehrbaustelle kann
ich mir wesentlich besser vorstellen, mit welchen Schwierigkeiten
die Arbeiter auf der Baustelle zu ,kdmpfen‘ haben, wenn sie die
Plane von uns Zeichnern lesen und in die Praxis umsetzen mus-
sen. Das hilft mir bei meiner jetzigen Arbeit enorm weiter.”
Sonja Winterholler, ehemalige Auszubildende als Bau-

zeichnerin



http://www.hochtief

de, www.bibb.de)



http://www.ihk.de
http://www.ihk-ausbildung.de
http://www.handwerkskammer.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.berufenet.arbeitsagentur.de
http://www.planet-beruf.de
http://www.ausbildungplus.de
http://www.bibb.de




Wo bildet

HOCHTIEF aus?




An welchem Standort welcher Ausbildungsberuf angeboten wird, zeigen Ihnen die Schnittpunkte.
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HOCHTIEF Aktiengesellschaft
Personalabteilung
Bewerbermanagement
AlfredstraBe 236

45133 Essen

Germany

Tel.: +49 201 824-1500

Fax: +49 201 824-1927
www.hochtief.de/karriere
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