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Ob Statiker, Versorgungstechniker,
Controller, Projektentwickler oder

Facility-Manager - bei HOCHTIEF
gibt es fur gewerbliche, technische




und kaufmannische Mitarbeiter viele
spannende Aufgaben. Helfen Sie mit,
die Welt von morgen zu bauen.







HOCHTIEF -
der internationale
Baudienstleister



Strategie, Vision und Struktur

FUr alle Phasen des Lebenszyklus von Projekten bieten wir

unseren Kunden spezielle Leistungen an: von der Entwick-

lung und Planung tber den Bau und die Logistik bis hin zum
Portfoliomanagement, zu Betrieb und Bewirtschaftung. Dabei
arbeiten wir modular, verkniipfen unsere Angebote jedoch

auf das Engste. Denn der ganzheitliche Blick auf Projekte
ermoglicht effizientes Wirtschaften zum Besten unserer

Wenn Sie sich fur HOCHTIEF als Arbeitgeber entscheiden,
entscheiden Sie sich flr einen der flihrenden internationalen

Baudienstleister.

Das Handeln im gesamten HOCHTIEF-Konzern basiert auf
unserer Vision:

,HOCHTIEF baut die Welt von morgen. - Gemeinsam Kunden.
mit unseren Partnern gestalten wir Lebensraume,

schlagen Briicken, gehen neue Wege und steigern

nachhaltig die uns anvertrauten Werte.“

Unsere

Unsere Strategie ist es, integrierte Leistungen entlang des
. a AngebOtSPalette Konzessionen
Lebenszyklus von Infrastrukturprojekten, Immobilien und und Betrieb
Anlagen zu erbringen. Durch unser globales Netzwerk sind
wir auf allen wichtigen Méarkten der Welt prasent. Wir wirt- Dienst-
schaften nachhaltig und tibernehmen Verantwortung. leistungen
Nachhaltigkej;
Entwicklung

Dazu gehért die Immobilienentwicklung von der Planung Uber die Finan-
Zierung bis hin zur Vermarktung als Gesamt- oder Einzelangebot.

Bau
Dieses Modul umfasst das klassische Baugeschaft und das Construction-

Management in den Bereichen Hoch-, Tief- und Infrastrukturbau.
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z Property turprojekte, jd Darunter fallt der reine Service wie beispielsweise Bauplanung, Logistik,
Asset-Management, Facility-Management, Energy-Management, Property-

Immobilien und

Management und das Versicherungsgeschéft. Unsere Dienstleistungen
umfassen auch das Construction-Management-at-Fee.

Konzessionen und Betrieb
Dazu gehoren alle Angebote, die vorwiegend durch das Management von

Geschéaftsprozessen gekennzeichnet sind. Das betrifft insbesondere den

Nachhalﬁg“e“ Bereich Airport und unser Geschéftsfeld Public-Private-Partnership mit den
Segmenten StraBen und &ffentlicher Hochbau sowie erneuerbare Energien.

Mit seinem Schwerpunkt auf dem Betrieb z&hlt auch das Contract-Mining

Alles aus einer Hand: HOCHTIEF als Lebenszyklusmanager.
zu diesem Modul.

Unsere Leistungen sind von nachhaltigem Handeln gepragt.



Unsere Struktur

HOCHTIEF Americas

HOCHTIEF Asia Pacific h

Leighton Holdings
Leighton Contractors

Turner

Flatiron

HOCHTIEF do Brasil Thiess

John Holland Group
Leighton International
Leighton Properties
Leighton Asia

Al Habtoor Engineering

AATIRON

Die genannten Gesellschaften ver-

deutlichen beispielhaft die interna-

tionale Ausrichtung von HOCHTIEF.

Weitere Informationen finden Sie im

Internet unter www.hochtief.de.
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HOCHTIEF Concessions h HOCHTIEF Europe
HOCHTIEF Concessions HOCHTIEF Construction
HOCHTIEF AirPort HOCHTIEF Global Trade
HOCHTIEF AirPort HOCHTIEF Procurement
Capital Asia
HOCHTIEF AirPort Streif Baulogistik
Retail Durst-Bau
HOCHTIEF PPP
Solutions
HOGHTIEF PPP
Schools Capital A
Transport & Logistics ez £ _
Consultancy g
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HOCHTIEF Real Estate HOCHTIEF Services

HOCHTIEF Projektent-

HOCHTIEF Facility

wicklung Management
HOCHTIEF Property HOCHTIEF Energy
Management Management

aurelis Real Estate



http://www.hochtief.de




Mit Erfahrung
wachsen







Know-how erweitern

Personalentwicklung ist bei HOCHTIEF ein Uberaus wichtiges
Thema — und zwar unabhéngig von lhrem Berufsbild oder
Ihrer Entwicklungsstufe. Wir wollen die richtigen Mitarbeiter
beschéaftigen, damit unsere Kunden die beste Qualitat er-
halten. Deshalb férdert HOCHTIEF in der HOCHTIEF-Akademie
das lebenslange Lernen. Die Personalentwicklung konzipiert
und entwickelt dabei MaBnahmen des systematischen Po-
tenzialmanagements. Auf verschiedene Bereiche zuge-
schnittene Instrumente dienen der Identifikation, Steuerung
und Begleitung personlicher Starken und Entwicklungsfelder
unserer Mitarbeiter.

Alle Aktivitadten rund um die Weiterbildung werden ebenfalls
in der HOCHTIEF-Akademie gebundelt. Sie bietet Ihnen ein

umfangreiches Kursprogramm, um Ihr Fachwissen zu vertiefen
und auszubauen. Je nach Bedarf férdern wir fachliche,
methodische und personliche Kompetenzen. Fir Mitarbeiter,
die berufsbegleitend studieren wollen, bietet HOCHTIEF
unter anderem das Studium zum Bachelor of Engineering
oder Bachelor of Facility Management an. Erganzt werden
die internen Angebote durch die Mdglichkeit, externe
Fachtagungen oder Seminare zu besuchen. Die einzelnen
WeiterbildungsmaBnahmen stimmen Sie individuell mit
Ihrem Vorgesetzten ab.

Zur Férderung ausgewahlter Potenzialtrager bieten wir
spezielle Konzepte an, um die Mitarbeiter auf Positionen im
Experten- oder Leitungskreis systematisch vorzubereiten.



Erfahrung nutzen

Jung und Alt profitieren voneinander. HOCHTIEF setzt dabei
vermehrt auf altersgemischte Teams. Altere Mitarbeiter
bringen ihre gesamte berufliche und soziale Erfahrung mit
und kénnen diese an junge Mitarbeiter weitergeben. Junge
Mitarbeiter steuern unter anderem ihr aktuelles Technik-
wissen bei und lassen sich gern fur Neues begeistern.
Beides zusammen wollen wir fur die Weiterentwicklung von
HOCHTIEF nutzen.
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Deshalb wollen wir noch stérker auf eine gesunde Mischung
in den Teams achten. Prognosen zufolge wird der Arbeits-
markt in den kommenden Jahren zunehmend von einem
Fach- und Fuhrungskraftemangel bestimmt sein. Umso
wichtiger ist es, dass wir durch eine verantwortungsvolle,
langfristige Personalplanung auf die verédnderte Arbeits-
marktlage reagieren und frihzeitig L6sungen finden.

Mit verschiedenen MaBnahmen, unter anderem alters-
Ubergreifende Mentorenprogramme, werden wir verstérkt
die Potenziale und das Wissen &lterer Mitarbeiter nutzen
und junge Menschen noch starker an HOCHTIEF binden.



Verantwortung Gibernehmen

HOCHTIEF setzt auf flache Hierarchien. Unterhalb des Vor-
stands gibt es vier Fihrungsebenen. Ziel ist es, dass unsere
Mitarbeiter unternehmerische Entscheidungen maoglichst
schnell durch die Vorgesetzten erfahren. Der Dialog zwischen
Mitarbeiter und Fuhrungskraft spielt dabei eine groBe Rolle.
Das HOCHTIEF-Intranet, persdnliche E-Malils, Briefe des
Vorstands oder der Geschéaftsflihrung sowie die regelmaBig
erscheinende Konzern-Mitarbeiterzeitschrift ,Baubude” und
die Newsletter der einzelnen Unternehmensbereiche tragen
zusétzlich wichtige Informationen an die Mitarbeiter weiter.

Unseren Fuhrungskréften kommt eine zentrale Rolle bei der
Unternehmensentwicklung von HOCHTIEF zu. Wir haben
gemeinsam mit ihnen einen HOCHTIEF-FUhrungskodex ent-
wickelt. Dieser Kodex ist die Grundlage, an der sich jede
FUhrungskraft messen lassen muss. Mit dem Code of Con-
duct, der fUr alle Mitarbeiter gilt, verpflichten wir uns, unser

unternehmerisches Handeln mit ethischen Grundsatzen zu
verbinden. ,Wir sind unseren ethischen Richtlinien verpflichtet
und setzen uns fUr faires unternehmerisches Handeln ein®,
so steht es auch in unseren Leitlinien.

Von jedem unserer Mitarbeiter erwarten wir verantwortungs-
volles, selbststandiges Arbeiten. Doch wir lassen sie dabei
nicht allein: Wo immer es moglich ist, unterstitzen wir sie.
Bei dem mindestens einmal jahrlich stattfindenden Mitar-
beitergesprach zwischen Mitarbeiter und Vorgesetztem
kodnnen sie offen Uber die Starken und Schwéchen reden und
erhalten ein ehrliches Feedback. Im Mittelpunkt stehen
dabei das bisher Erreichte sowie die Erwartungen und Pers-
pektiven des Mitarbeiters. Auch Entwicklungs- und Weiter-
bildungsmaBnahmen sind ein wichtiger Teil des Gesprachs.






Sich wohlfuhlen
bei HOCHTIEF




Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Einen Ausgleich neben dem Beruf zu haben ist wichtig,
um genugend Kraft zu tanken. Wir unterstltzen unsere
Mitarbeiter in vielen Bereichen, die Balance zwischen der
Arbeit und dem Privatleben zu finden.

Je nach Unternehmensbereich und Standort gibt es bei
HOCHTIEF unterschiedliche Arbeitszeitregelungen. Diese
richten sich nach den BedUrfhissen unserer Kunden. Dennoch
gehen wir moglichst flexibel auf die Winsche der Mitarbei-
ter ein. Teilzeitmodelle in unterschiedlichen Auspragungen
gehdren ebenso dazu wie die Mdglichkeit der alternierenden
Telearbeit.

Haben Sie Kinder? Dann unterstltzen wir Sie bei der Suche
nach geeignetem Betreuungspersonal oder geeigneten
-einrichtungen. DarUber hinaus kdnnen Mitarbeiterkinder
wahrend der Ferien an einzelnen Standorten das Unter-
nehmen von innen kennenlernen. So freuen sich Eltern,
wenn schon Sechsjahrige zum Beispiel an den Osterfe-
rientagen dabei sind und ,HOCHTIEF-Luft“ schnuppern.

Auch steigt der Bedarf an Unterstttzung bei pflegebedurftigen
Angehdorigen. Die Suche nach der idealen Lésung fordert
jeden besonders heraus. Flr unsere Mitarbeiter bedeutet dies
schnell Uberlastung. Wir unterstiitzen Sie bei allen Fragen
rund um das Thema Eldercare durch unsere kompetenten
Kooperationspartner.






Gesundheit im Fokus

Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz sind ein wichtiger
Bestandteil unserer auf nachhaltige Wertsteigerung ausge-
richteten Unternehmensstrategie. Wir fdrdern bewusst den
Arbeits- und Gesundheitsschutz, um das Unfallrisiko fur
unsere Mitarbeiter zu reduzieren und ihre Gesundheit lang-
fristig zu erhalten.

Wir sind Uberzeugt, dass uns gesunde, leistungsfahige
Mitarbeiter erfolgreicher machen. Daher férdern wir in vielen
Bereichen gesundheitsgerechtes Verhalten.

So bieten wir Ihnen mit unserem Gesundheitsmanagement
kostenlose Gesundheitsuntersuchungen von unserem
arbeitsmedizinischen Dienst oder weiteren Kooperations-
partnern an. Sie reichen von Pflichtuntersuchungen Uber
Impfungen bis hin zu freiwilligen Gesundheits-Check-ups.
FUr Experten und FUhrungskréafte werden dartiber hinaus
Praventionsprogramsmme in Form eines umfassenden Unter-
suchungsprogramms mit individuellen Handlungsempfeh-
lungen angeboten.

Das Gesundheitsportal in unserem Intranet liefert lhnen
direkt am Arbeitsplatz Informationen rund um das Thema
Gesundheit und bietet Unterstitzungsmaglichkeiten zur
individuellen Gesundheitsforderung. Dort finden Sie auch
Informationen zu aktuellen Themen wie Gesundheitstage
oder Grippeschutzimpfungen.




Starten Sie mit HOCHTIEF

Haben wir Sie neugierig auf HOCHTIEF gemacht? Dann
schauen Sie einmal auf die Karriereseiten unserer Home-
page. Unter dem Punkt ,,Jobbdrse* finden Sie tagesaktuell
viele interessante Stellenausschreibungen. Senden Sie uns
bitte Ihre Bewerbung Uber das Online-Bewerbungsportal*
zu. Fullen Sie das Formular aus und hangen Sie Ihr Anschrei-
ben, lhren Lebenslauf sowie die Zeugnisse als Dokumente an.
Das ist ganz unkompliziert und fuhrt dazu, dass uns lhre
Bewerbung auf dem schnellsten Weg erreicht.

Wir freuen uns auf Sie als potenziellen Mitarbeiter.

HOCHTIEF Aktiengesellschaft
Personalabteilung
Bewerbermanagement
AlfredstraBBe 236

45133 Essen
*www.hochtief.de/karriere

In allen Texten beziehen wir uns grundséatzlich mit der allgemeinen Anrede
sowie den Funktionen auf Damen und Herren.



http://www.hochtief.de/karriere

HOCHTIEF Aktiengesellschaft
Personalabteilung
Bewerbermanagement
AlfredstraBe 236

45133 Essen

Germany

Tel.: +49 201 824-1500

Fax: +49 201 824-1927
www.hochtief.de
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