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BRANCHE

HOCHTIEF ist ein internationaler Baudienstleister.
Fiir komplexe Projekte aller Art bieten wir eine
Angebotspalette, die Entwicklung, Bau und Dienstleis-
tungen sowie Konzessionen und Betrieb umfasst.
Durch unser globales Netzwerk sind wir auf allen wich-
tigen Mirkten der Welt priisent. Der Konzern deckt
den kompletten Lebenszyklus von Infrastruktur-
projekten, Immobilien und Anlagen ab.

REALISIERTE UMWELTSCHUTZ- UND NACHHALTIG-

KEITSMASSNAHMEN IM UNTERNEHMEN

- Entwickeln, Einfithren, Umsetzen und Weiter-
entwickeln des Umweltmanagements

- Weltweite Zertifizierung einzelner Unternehmens-
einheiten nach 1SO 14001

- Kontinuierliche Schulungen der Mitarbeiter

- Plattform zum Umweltschutz im Intranet
und Internet

- Forderung und Entwicklung intelligenter, innova-
tiver Techniken und die Bereitschaft zur Ubernahme
gesellschaftlicher Verantwortung: Griindung des
CSR (Corporate Social Responsibility) Committees
im Jahr 2007

- Entwickeln und Realisieren von Klimakonzepten;
zusitzliches Engagement im Bereich der erneuer-
baren Energien wie zum Beispiel Geothermie

- Entwickeln und Realisieren von Energieeinspar-
konzepten

- Realisieren verschiedener Forschungs- und
Entwicklungsprojekte

- Weltweite Verpflichtung zur Einhaltung der Sozial-
standards der Internationalen Labour Organization
(ILO)

- Seit 2006 im Dow Jones Sustainability Index gelistet

ZAHL DER BESCHAFTIGTEN UND BETRIEBSSTATTEN
NUMBER OF EMPLOYEES AND MANUFACTURING FACILITIES
Ca. 67.880 (Stand 30. September 2008)

Approx. 67,880 (as of 30th September 2008)

AUSLANDSAKTIVITATEN FOREIGN ACTIVITIES
Beteiligungsgesellschaften auf allen Kontinenten
Investment company on all continents

ORGANISATION VON UMWELTSCHUTZ

UND NACHHALTIGKEIT

- Umweltschutzverantwortliches Vorstandsmitglied

- Umweltbeauftragte in den einzelnen Unternehmens-
bereichen

- Kompetenzzentrum fiir Arbeits-, Gesundheits-,
und Umweltschutz (AGUS Center)

- CSR-Committee

ERHALTLICHES INFORMATIONSMATERIAL
ZUM THEMA UMWELT

- Nachhaltigkeitsbericht 2007

- www.hochtief.de/nachhaltigkeit

STATEMENT ZUM THEMA NACHHALTIGKEIT

Nachhaltig zu handeln, das Zusammenspiel von Okono-
mie, Okologie und sozialem Engagement zu fordern —
das gehort fiir uns zu den wesentlichen Faktoren

des langfristigen Erfolgs und hat Tradition bei der
HOCHTIEF Aktiengesellschaft.

Das klare Bekenntnis zur Nachhaltigkeit stellt uns

vor ganz besondere Herausforderungen — denn Bauen
und die damit verbundenen Dienstleistungen sind
individuelles Projektgeschift vor Ort. Jedes unserer
Projekte ist ein Unikat. So entstehen einzigartige
Lebensriume. Fiir unser Unternehmen bedeutet das:
eine groPe Verantwortung gegeniiber Mensch und
Umwelt, jetzt und auch in Zukunft. Langfristig

zu planen und den kompletten Lebenszyklus von Pro-
jekten verantwortungsvoll zu begleiten, ist integraler
Bestandteil unseres Geschiifts.

FIRMENPORTRAITS COMPANY PORTRAITS




SECTOR

HOCHTIEF is an international construction service

provider. For all types of complex projects we have a
range of offers that comprises the development,
construction and services as well as concessions and
operation. Through our global network, we are
present in all of the world’s important markets. The
company covers the entire life cycle of infrastructure
projects, real estate and facilities.

IMPLEMENTED ENVIRONMENTAL PROTECTION AND

SUSTAINABLE MEASURES WITHIN THE COMPANY
Development, introduction, implementation and
further development of environmental management
Worldwide certification of individual company units
according to ISO 14001
Continual training of the employees
Platform for environmental protection in the
intranet and internet
Sponsorship and development of more intelligent,
more innovative techniques and the willingness to
take on social responsibility: Founding of the CSR
(Corporate Social Responsibility) Committee
in the year 2007
Development and realisation of climate concepts;
additional engagement in the renewable energy
sector like e. g. geothermal energy
Development and realisation of energy saving concepts
Realisation of various research and development
projects
Worldwide obligation to adhere to the social standards
of the International Labour Organisation (ILO)
Listed in the Dow Jones Sustainability Index since
2006

>Links: Mit seinem nachhaltigen Design
erzielt die amerikanische HOCHTIEF
Tochter Turner beim Bau des Hearst Towers
Stahleinsparungen von rund 20 Prozent.
>Left: With its sustainable design, the
American HOCHTIEF subsidiary, Turner,

1s achieving steel savings of around 20 percent

on the construction of the Hearst Tower.

>Rechts: Die von HOCHTIEF angewendetet
hydrothermale Geothermie nutzt unterirdi-
sche Thermalwasserlagerstitten. Dazu sind
Tiefenbohrungen zwischen 3.000 und 4.000
Metern notwendig.

sRight: The hydrothermal geothermy applied
by HOCHTIEF uses subterranean thermal
water deposits, requiring boreholes up to

3,000 and 4,000 metres deep.

ORGANISATION OF THE ENVIRONMENTAL PROTECTION

AND SUSTAINABILITY

- Environmental protection responsible members of
the board
Environment representative in the individual
business sectors
Competence Center for occupational safety, health
and environmental protection (OSHEP Center)
CSR-Committee

AVAILABLE INFORMATION MATERIAL

REGARDING THE THEME ENVIRONMENT
Sustainability Report 2007
www.hochtief.de/nachhaltigkeit

STATEMENT ON THE SUBJECT OF SUSTAINABILITY
Acting sustainably, supporting the interaction of
economy, ecology and social engagement — for us this
belongs to the essential factors for long-term success
and has a tradition at HOCHTIEF.

The clear commitment to sustainability presents us
with very special challenges — as construction and

the services associated with it are individual project
businesses on site. Each of out project is a unicum.

In this way unique habitats are created. For our com-
pany this means a large responsibility for people and
the environment, now and also in the future. Planning
longterm and responsibly accompanying the complete
lifecycle of projects is an integral component of our
business.
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