HOCHTIEF HOCHTIEF baut die Welt von morgen.

Unternehmensportrat > mehr

HOCHTIEF ist ein technisch ausgerichteter, globaler Infrastrukturkonzern mit fihrenden Positionen in seinen Kern-
aktivitaten Bau, Dienstleistungen und Konzessionen/Public-Private-Partnerships (PPP) und mit Tatigkeitsschwer-
punkten in Australien, Nordamerika und Europa. Mit zirka 64.000 Mitarbeitern und Umsatzerldsen von rund 24 Mrd.
Euro im Jahr 2018 ist HOCHTIEF weltweit auf entwickelte Mérkte fokussiert. In Australien ist der Konzern mit CIMIC
Marktfihrer. In den USA ist HOCHTIEF tber Turner die Nummer 1 im gewerblichen Hochbau und z&hlt mit Flatiron zu
den wichtigsten Anbietern im Tiefbau, hauptsachlich fur Verkehrsinfrastruktur. HOCHTIEF ist wegen seines Engage-
ments um Nachhaltigkeit seit 2006 in den Dow Jones Sustainability Indizes vertreten.

Konzernstruktur > mehr
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Division Division Division Abertis Infraestructuras
HOCHTIEF Asia Pacific HOCHTIEF Americas HOCHTIEF Europe
Flihrende Position im GroBtes Hochbaumanagement- Flhrendes Bauunternehmen und  20%iges Equity-Investment,
australischen und stidost- und unter den Top 10 der Tiefbau- PPP Entwickler mit Sitz in international fuhrender
asiatischen Bausektor, Contract Unternehmen in den USA Deutschland fokussiert auf Nord- ~ MautstraBenbetreiber
Mining, Services und PPP und Mitteleuropa

m Asia Pacific (EUR 9.3bn) m Americas (EUR 13.1bn) Europe (EUR 1.4bn)

Umsatz 39% 55% Gesamt: 24 Mrd. EUR "

M Asia Pacific (EUR 300m) ® Americas (EUR 190m) = Europe (EUR 37m) ® Abertis (EUR 84m)
Nominaler 49% 31% Gesamt: 541 Mio. 541m"
Konzerngewinn

1inkl. Konzerntrale und Konsolidierung

Aufteilung nach Geschaftsfeldern 2018
(23,9 Mrd. EUR)

Strategie und Risikodiversifikation

Integritat Verlasslichkeit Innovation Er'geb.nis— N;chhaltlg—
orientierung  keit mAmericas W Asia/Pacific  ®mGermany  mRest of Europe
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Sicherheit

Konzemnkultur Factsheet basiert auf dem Q1 2019-Abluss


https://www.hochtief.de/hochtief/680.jhtml
http://www.hochtief.de/hochtief/1125.jhtml

Wesentliche Kennzahlen > mehr: Q1-Bericht > mehr; IR Prasentation

+31% +25%
—Te8 106/'133
%8
Nom. Konzerngewinn +31% ggu. Vj. auf 128 Mio. EUR; op. +25% ggu. Vj. auf 133 Mio. EUR : ~
£ 118* 1 a1 18+
v Ergebniswachstum getrieben durch alle Divisionen und enthalt 21 Mio. EUR Beteiligungsergebnis ~ e
von Abertis Naminsier Konzemgawinn Operafiver Konzemgewinn
v' Op. PBT +15% ggii.Vj. auf 238 Mio. EUR; nom. PBT von 233 Mio. EUR (+17% ggii. Vj.)
v Umsatz 5,7 Mrd. EUR, +9% ggi. Vj., (fx-bereinigt +5%); solide op. PBT-Marge von 4,1% . . .
Net Cashflow aus Ifd. Geschaftstatigkeit auf nachhaltig hohem Niveau von 1,5 Mrd. EUR LTM % = O a6

v' Q1 2019 Net Cashflow aus Ifd. Tatigkeit reflektiert Saisonalitat /
v' Betriebliche Nettoinvestitionen um 39 Mio. EUR auf 113 Mio. EUR gestiegen; Anstieg der Mining- ) B o i), et

. egae . egee - - Q12015 Q1208 Q1207 Q12018° Q12019
Aktivitaten und Tunnelbauaktivititen mit Projektkostenverrechnung

v" Operativer Free Cash Flow bleibt stark bei tiber 1,1 Mrd. EUR LTM

[Mis. FUR

Konzern Net Cash von 1,2 Mrd. EUR; +228 Mio. EUR ggt. Vj.

v" Alle Divisionen erreichten hohere Net Cash-Positionen im Vorjahresvergleich
v" Net Cash Position der HOCHTIEF Gruppe von 1,2 Mrd. EUR, nach Nettoinvestment von 494 Mio.
EUR in 20% Abertis-Anteil in GJ 2018
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Qren verAmEa P ——— Q1201

Auftragsbestand 49,3 Mrd. EUR (+6% ggu. Vj. fx-ber.), Auftragseingang 7,1 Mrd. EUR (+1%)

v Solides Wachstum im Auftragsbestand +5,0 Mrd. EUR ggti. Vj. (+6% fx-bereinigt, nom. +11%),
+2,0 Mrd. EUR ggii. Vorquartal; erhéhte rechnerische Auftragsreichweite von 23 Monaten

v' Auftragseingang fx-bereinigt +1% ggu. Vj. (+5% nom.); entspricht der 1,1x Leistung LTM -
weiterhin konzernweit disziplinierte Vorgehensweise bei Ausschreibungen

(Mt LR
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Auttragseingang Auttragsbestand

Guidance: operativer Konzerngewinn GJ 2019 i.H.v. 640-680 Mio. EUR

Pio, B

v" Guidance fiir den operativen Konzerngewinn enthélt Beitrag von 20% Abertis-Anteil

v" Dividendenvorschlag fiir 2018 von 4,98 EUR / Aktie, Anstieg von 47% ggui. Vj.

v' Starke Ausschreibungspipeline in unseren Kernmérkten: USA, Kanada, Asia Pacific & Europe von
etwa 600 Mrd. EUR fiir 2019 und daruber hinaus. PPP-Projektpipeline von ca. 230 Mrd. EUR

01-122018* o1-122018

Q1 Qi A Qi1 AQ1 LT™M 01-12 Qi 01-12
2019 2018 in % in Mio. EUR Q12019 2018 2018 2018
(angepasst) * ) (angepasst) *| (berichtet) (berichtet)

(in Mio. EUR)
Umsatz 5,732.6 5,266.2 8.9% 466.4 24,348.7 23,882.3 5,266.2 23,882.3
Operatives Ergebnis vor Steuern/PBT 237.6 207.2 14.7% 30.4 999.0 968.6 207.5 968.0
Operatives Ergebnis vor Steuern/PBT-Marge in % 4.1 3.9 0.2 4.1 41 3.9 4.1
Operativer Konzerngewinn 132.7 106.3 24.8% 26.4 549.7 523.3 106.3 521.4
Operatives Ergebnis je Aktie (in EUR) 1.88 1.65 13.9% 0.23 8.00 1.65 7.97
EBITDA 419.3 350.9 19.5% 68.4 1,684.2 1,615.8 308.9 1,413.8
EBITDA -Marge in % 7.3 6.7 0.6 6.8 5.9 5.9
EBIT 247.8 233.8 6.0% 14.0 1,067.6 1,053.6 226.5 1,022.2
EBIT -Marge in % 4.3 4.4 -0.1 4.4 4.4 4.3 4.3
Ergebnis vor Steuern/PBT 232.9 199.2 16.9% 33.7 1,012.7 979.0 199.5 978.4
Steuerquote (Steuern / PBT in%) 27.6 32.2 -4.6 26.4 32.3 26.6
Konzerngewinn 128.0 97.9 30.7% 30.1 573.1 543.0 97.9 541.1
Ergebnis je Aktie (in EUR) 1.81 1.52 19.1% 0.29 8.30 1.52 8.27
Net Cash aus laufender Geschéaftstatigkeit -175.5 -130.1 -34.9% -45.4 1,526.9 1,572.3 -169.7 1,374.7
Betriebliche Investitionen netto 113.2 73.8 53.4% 39.4 383.3 343.9 73.8 343.9
Free Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit -288.7 -203.9 -41.6% -84.8 1,143.6 1,228.4 -243.5 1,030.8
Nettofinanzvermdgen / Nettofinanzverschuldung 1,169.4 941.6 24.2% 227.8 1,562.2 941.6 1,562.2
Auftragseingang 7,087.5 6,754.2 4.9% 333.3 28,431.4 28,098.1 6,754.2 28,098.1
Leistung 6,074.0 5,681.5 6.9% 392.5 25,838.7 25,446.2 5,681.5 25,446.2
Auftragsbestand 49,286.2 44,288.1 11.3% 4,998.1 47,267.4 44,288.1 47,267.4
Auftragsreichweite 22.9 21.8 5.0% 1.1 21.6 21.8 22.3
Mitarbeiter gesamt (Stichtagswerte) ** 62 381 67 699 -7.9% -5 318 64 313 67 699 64 313

* Angepasst aufgrund von IFRS 16

** Umfasst direkte Mitarbeiter sowie anteilig Mitarbeiter in den CIMIC-Beteiligungsgesellschaften BICC, Devine und Ventia 2

Operative Ertrage sind bereinigt um nicht-operative Effekte
Factsheet basiert auf dem Q1 2019-Abluss


https://www.hochtief.de/hochtief/mmdbdownload?id=137293&format=4
https://www.berichte.hochtief.de/qb19/

Nettofinanzvermégen / Nettofinanzschulden

e Net-Cash aus laufender Geschaftstatigkeit des Cashflow-Komponenten HOCHTIEF-Konzern
Konzerns

— reflektieren Saisonalitat im ersten Quartal und ai Q1 a L™ o112
~ O - . - 2019 2018 a1 Q12019 2018
hot volumen (+9% ggu. Vj. In Q1 _r (angepasst) * (angepasst)® | (angepasst)*
2 geringeren Real Estate-Beitrag Gash 6us I, Geaoné tetitikait vor Varind, NV 204 %67 13088 122
— _ Verénderung des NUV 5142 <238 160,1 51,2
=1 UR LTM zeigt anhaltend starke Net Cash aus laufender Geschafts t tigheit 75,5 130,1 1.520,9
Las e "H“g Betriebliche Imveatibonen beutto -1168 -450,9
a 36 676
e EBITDA-Cash Conversion Rate von 91% LTM T = =
weiterhin auf sehr hohem Niveau —— 08,7 ey 1143 12284

- Angepesat sufgrund von FFRS 16

e Betriebliche Netto-Investitionen stiegen im
Vergleich zum Vorjahr aufgrund zunehmender
Contract Mining-Al en und Tunnelbaugeschafts
mit Projektkostenverrechnung bei CIMIC

* Free Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit
weiterhin stark bei Gber 1,1 Mrd. EUR LTM

Net cash aus Ifd. Tatigkeit — Q1-Verbesserung im Zeitablauf*

N !

-176

224

Q12015 Q1 2016 Q12017 Q12018 Q12012

Nachhaltigkeit / Corporate Responsibility > mehr: Nachhaltigkeit > mehr: Compliance

Der Verantwortung gegeniber unseren Kunden, Geschéftspartnern, Aktionaren und Mitarbeitern sowie gegeniber
unserem gesellschaftlichen und nattrlichen Umfeld sind wir uns stets bewusst. Fiir unseren langfristigen Erfolg
fordern wir das Zusammenspiel von Okonomie, Okologie und Sozialem.

L‘&&g Wirtschaft macht
KLIMASCHUTZ

¢ Verpflichtungen

The preparedaccording to
SUSTAINABILITY CSR Directive
Code Implementation Act

Signatory 20 VIE SUPPORT
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» Transparency International (seit 1999)

» International Labourorganisation (ILO) (seit 2000)

» United Nations Global Compact (seit 2008)

» Leitbild fiir verantwortliches Handeln in der Wirtschaft (seit 2010)
» Deutscher Nachhaltigkeitskodex — Entsprechenserkiarung (seit 2012)
» Wirtschaft macht Klimaschutz (Aktive Teilnahme seit 2017)

e Mitgliedschaften

G DENE”  <er Stifterverband b
( A wroueon  QAUKULTUR
OBAUM g?r'-}.l‘:g:b '. 'e ':'cord far die Deutsche Wissenschalt roaocftSERLm BUNDESSTIFTUNG
(since 2002) (since 2008) (since 1989) (since 1951) (since 2016)
"D!:J'\;«;:J'ones ROBzCOSAM
CDP Sustainability Indices ( Sustalnabitity fwary
DRIVING SUSTAMABLE ECONOMIES. In Collaboration with RobecoSAM e Silver Class 2018 FTSE4Good
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Factsheet basiert auf dem Q1 2019-Abluss


http://www.hochtief.de/hochtief/3600.jhtml
http://www.hochtief.de/hochtief/4300.jhtml
http://www.hochtief.de/hochtief/4300.jhtml
http://www.hochtief.de/hochtief/3600.jhtml

Guidance fiir op. Konzerngewinn / Guidance 2019:

Guidance 2019 Guidance 2019
Op. Konzerngewinn v Operativer Konzerngewinn 640-680 Mio. EUR

640-680 — inkl. 20% Abertis-Anteil

+22-30%
4,98 EUR / Aktie 2018 Dividende

v 47% Steigerung ggii. Vj., CAGR 2012-18 von 38%
v’ Dividendenzahlung von insgesamt 352 Mio. EUR

v’ Erhohte Ausschittungsquote von 50% auf 65% des
nominalen Konzerngewinns (541 Mio. EUR)

523

(Mio. EUR)

01-12 2018 01-12 2019
Organische Wachstumsmaglichkeiten
v' Starke Ausschreibungspipeline in den Schlisselmérkten—
in Summe etwa 600 Mrd. EUR
— Americas (45% Anteil)
— AsiaPacific (44%)
— Europe (11%)
v PPP-Chancen von ca. 230 Mrd. EUR in allen HOCHTIEF
Schliisselmarkten

Dividende (EUR pro Aktie)

Starke Bilanz / Disziplinierte Kapitalallokation

v Robuste Bilanz schafft Flexibilitat fiir eine attraktive
Aktionarsvergitung und zur Verfolgung zukiinftiger
*Sondersusschiun Wachstumschancen in disziplinierter Weise

Warum in HOCHTIEF investieren? > mehr

HOCHTIEF - nachhaltig erfolgreich

+ Solide Bilanz
Finanzielle Starke + Gesteigerte Ertragskraft Konzern transformiert
+ Hoher Cash-flow

+ Verkauf von Nicht-Kernaktivitaten

+ Z f leich
Verschlankte op. Struktur ettt ong gieiener
+ Optimierung betrieblicher
Strukturen
a a q @ +» Auf allen wichtigen Markten der
Einzigartige globale Priasenz Welt prasent Globale Trends /

Markt Chancen

¥

+ Fokus auf Infrastruktur

Nutzung der Kernkompetenz + Expansionin PPP .
+ Fiihrend in US ,,green building*

+ Risiko Management .
Projektumsetzung - Verbesserte Margen Nachhaltiges
» Fokus auf ,,Cash-Ergebnis* profitables Wachstum

HOCHTIEF steht fiir Integritat, Verlasslichkeit, Innovation, Ergebnisorientierung und Nachhaltigkeit.
Unsere kompetenten Mitarbeiter schaffen Werte fir Kunden, Aktionare und HOCHTIEF gleichermallen. Mit Innovativen,
einzigartigen Losungen und unserer Projekt- und Ingenieurkompetenz differenzieren wir uns vom Wettbewerb.

Kontakt Aktionarsstruktur

HOCHTIEF Aktiengesellschaft

Investor Relations

Opernplatz 2, 45128 Essen

Telefon: +49 201 824-1870 Egene Aktin
www.hochtief.de/investor-relations <0.1%

ACS (Actividades de
Construccién y Servicios S.A.)
50.4%

Atlantia S.p.A.
18.0%

ISIN DE: 0006070006 ® Borsenkiirzel: HOT e Tickerkiirzel (Xetra): Reuters: HOTG.DE, Bloomberg: HOT GY/HOT GR ¢ Handelssegment in Frankfurt:

Prime Standard ¢ Anzahl der Aktien: 70,6 Mio. ® Schlusskurs Ende Q1 2019: EUR 125,80 ¢ Marktkapitalisierung Ende Q1 2019: 8,887 Mrd. EUR
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Factsheet basiert auf dem Q1 2019-Abluss


http://www.hochtief.de/hochtief/176.jhtml
http://www.hochtief.de/hochtief/177.jhtml

