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Preambula

Spojenie podnikatelskej ¢innosti s etickymi zasadami je klu¢ovym faktorom dihodobého
Uspechu spoloénosti HOCHTIEF a stalo sa zavedenou tradiciou. Sme presvedceni o tom, ze
etické a ekonomické hodnoty su vzajomne zavislé, a ze obchod je potrebné prevadzkovat v
duchu poctivosti v ramci danych pravidiel. V nasom etickom kddexe spolo&nosti HOCHTIEF
sme si stanovili zavazné pravidla nasho podnikania a pozadujeme, aby ich dodrziavali zamestnanci
vSetkych spolo¢nosti HOCHTIEF. Je samozrejmostou, Ze vSetci zamestnanci v réznych spo-
lo¢nostiach skupiny musia dodrzovat pravne predpisy krajin, v ktorych pracuju a spolahlivo
pinit svoje povinnosti.

Musia preukazovat Eestnost a poctivost vo vSetkych aspektoch svojich obchodnych aktivit. Od
svojich partnerov vyzadujeme, aby niesli zviastnu zodpovednost vodi viastnej spolocnosti, vodi
zékaznikom a dodavatelom, voci Zivotnému prostrediu a rovnako voci spolo¢nosti. Etické zasady
uvedené v tomto Etickom kddexe pre obchodnych partnerov spolodnosti HOCHTIEF (,Eticky
kddex") vychadzaju zo zakladnych principov OSN Global Compact®, dohovorov Medzinarodne;
organizacie prace (,MOP“)**, VSeobecnej deklaracie ludskych prav OSN***, Dohovoru OSN o
pravach dietata™** a zo smernic OECD pre nadnarodné spolodnosti.

Tento Eticky kddex pre obchodnych partnerov stanovuje minimalne normy, pri ktorych oCaka-
vame, zZe ich nasi zékaznici, dodavatelia a dalSie zmluvné strany (,Partneri®) budu dodrziavat.
Tieto normy platia pre stalych a dogasnych zamestnancov, zamestnanych Studentov, agentur-
nych zamestnancov a pre akychkolvek inych pracovnikov. Patria sem okrem iného nasledujuce
normy:

e Dodrziavanie prislusnych platnych pravnych predpisov

¢ Predchadzanie stretu zaujmov

e Aktivny a ucinny boj proti vSetkym druhom korupcie a Uplatkarstva
e Zakaz nutenej a detskej prace

¢ ReSpektovanie [udskej dostojnosti

e Spravodlivé pracovné podmienky

¢ Prevzatie zodpovednosti za zdravie a bezpecnost zamestnancov

e Ochrana zivotného prostredia

e Diskrétnost

Spolo¢nost HOCHTIEF si vyhradzuje pravo tieto poziadavky na svojich Partnerov menit a
ocCakava, ze jej Partneri budu prislusné zmeny reSpektovat. Partner vyslovne vyhlasuje, ze
bude dodrzovat zasady dohovoru OSN Global Compact a ze sa bude snazit ich presadzovat aj
pri riadeni svojho podniku.

Prijatie tohto Etického kddexu pre obchodnych partnerov alebo jeho obsahu je zékladnym
predpokladom vsetkych zmluvnych doh6d medzi spolo&nostou HOCHTIEF a jej Partnermi.

*https://www.unglobalcompact.
org/what-is-gc/mission/principles
**https://www.ilo.org/global/
standards/introduction-to-inter-
national-labour-standards/con-
ventions-and-recommendations/
lang--en/index.htm
***http:/www.un.org/en/univer-
sal-declaration-human-rights/in-
dex.html
****http://www.unhcr.org/uk/4a-
a76b319.pdf



Podnikatelska etika

VSeobecné zasady

Partneri su povinni dodrzovat platné zakony a vSetky ostatné prislusné predpisy v krajinach,
kde su &inni a spolahlivo plnit svoje povinnosti. Dalej sa o&akdva, e Partneri budu vo véetkych
aspektoch svojej obchodnej ¢innosti preukazovat ¢estnost a poctivost, a Zze sa zaviazu k
socidlnej zodpovednosti s ohladom na v3etky svoje obchodné aktivity.

Stret zaujmov a korupcia

Pri rokovaniach s Partnermi a Statnymi instituciami je potrebné striktne oddelovat zaujmy
spolo¢nosti a sukromné zaujmy zamestnancov na oboch stranach. Rokovania a rozhodnutia
musia prebiehat nezavisle na aspektoch, ktoré sa netykaju zalezitosti, o ktorej sa rokuje, a do
ktorych su zapojené osobné zaujmy. Vzdy je potrebné dodrzovat platné trestné zakony tykajuce
sa korupcie. Okrem iného je potrebné dodrzovat nasledujtce:



Trestné ¢iny pri rokovani s verejnymi Cinitelmi

Partnerom a ich zamestnancom nie je dovolené ponukat, slubovat, schvalovat ani poskytovat
osobné vyhody (najma také osobné vyhody ako su platby a Uvery, vratane opakovaného odo-
vzdavania mensich daréekov po dihsiu dobu) verejnym Cinitelom (ako napr. Statni Uradnici,
Statni zamestnanci alebo predstavitelia politickych stran) v kontexte oficialneho rokovania, ktoré
doposial nebolo jasne rozhodnuté pre Partnerov alebo pre seba alebo pre tretie strany.

Trestné ¢iny v obchodnom styku

Nie je dovolené ponukat, slubovat, poskytovat ani schvalovat osobné vyhody vymenou za
vyhodnu poziciu pri obchodnom rokovani. Osobné vyhody nesmu byt vyzadované ani pri
rokovani s Partnermi. Partneri musia od svojich zamestnancov vyzadovat, aby nedovolili, aby
im také vyhody boli slubované, a aby tieto vyhody neprijimali.

Ziadny zamestnanec nesmie prijat ni& hodnotného — najma vo forme osobného daru* alebo
vyhody, ktora by plynula z obchodného vztahu spolo&nosti HOCHTIEF,** - o Som by sa mohlo
mat za to, Ze ma potencialny vplyv na obchodné rozhodnutie alebo transakciu. Preto nie je
dovolené, aby vedenie a zamestnanci Partnerov poskytovali, slubovali Ci ponukali Cokolvek
hodnotné zamestnancom spolo¢nosti HOCHTIEF. Ani vedenie a zamestnanci Partnerov nesmu
také hodnoty prijimat od zamestnancov spolo¢nosti HOCHTIEF. Pozvanie musi prebiehat v
medziach beznej obchodnej pohostinnosti.

Hospodarska sutaz

Je potrebné dodrzovat principy poctivej hospodarskej sutaze. Partneri nesmu konat spésobom,
ktory je alebo by mohol byt vykladany ako vylticenie, obmedzenie alebo narusenie hospodarske;
sutaze. VSetky aktivity musia byt v sulade s platnymi zakonmi, ktoré presadzuju a podporuju
hospodarsku sutaz, najma s platnymi protimonopolnymi zakonmi a so zakonmi regulujucimi
hospodarsku sutaz. Pri rokovani s konkurenciou tieto ustanovenia zakazuju najma tajné zaka-
zané dohody a iné aktivity zamerané na ovplyvnovanie cien alebo podmienok, rozdelovanie
Uzemi alebo zékaznikov alebo pouzivanie zakazanych prostriedkov braniacich volnej a otvoreng;
hospodarskej sutazi. Tieto ustanovenia dalej zakazuju uzavieranie dohdd, ktoré by obmedzovali
slobodu zakaznikov nezavisle uréovat svoje ceny a rézne podmienky pri dalSom predaji.

Pranie spinavych penazi

Partneri zabezpedia dodrzZiavanie vSetkych zakonov, ktoré zakazuju pranie Spinavych penazi
alebo financovanie protipravnych alebo nelegitimnych aktivit. Partneri rucia za to, ze budu
vykonavat obchodnu &innost vyhradne so seridznymi obchodnymi partnermi zaoberajucimi
sa legitimnou obchodnou &innostou a s finanénymi prostriedkami ziskanymi z legitimnych
zdrojov.

* Vynimkou z tohto nariadenia
sU malé dary do hodnoty 50
EUR, v tom pripade je vSak
potrebné dodrziavat vSetky
prislusné vnutrostatne dariové
predpisy. Dary vo forme perazi
sa nikdy nesmu prijimat.

** Napriklad osobam alebo spo-
loGnostiam s obchodnymi véaz-
bami na spolo¢nost HOCHTIEF
nesmu byt zaddvané sukromné
zdakazky, ktoré by mohli priniest
neopravneny zisk zamestnan-
covi a/alebo poskodit zaujmy
spolo¢nosti HOCHTIEF. Pokial
taky pripad nastane, je potrebné
ho vzdy konzultovat s prislusnym
Compliance Officerom.



Dusevné vlastnictvo a ochrana majetku

Partneri musia reSpektovat dévernost informacii, ktoré sa tykaju spoloénosti HOCHTIEF a jej
zuCastnenych stran. Tieto informacie nesmu byt oznamované nikomu, kto na tieto informacie
nema pravo. Partneri musia zaviazat svojich zamestnancov k ochrane obchodnych a firemnych
tajomstiev. Déverné informacie ani déverné dokumenty nesmu byt bez nalezitého opravnenia
vyzradené tretim stranam a nesmu byt spristupnené ani inou formou, pokial k tomu nebol
udeleny nalezity suhlas alebo pokial nejde o informéacie verejne pristupné.

Partneri su povinni reSpektovat majetok spolocnosti HOCHTIEF a jej zuCastnenych stran.
Zamestnanci Partnerov smu pouzivat majetok spoloc¢nosti HOCHTIEF a ostatnych iba vtedy,
ak k tomu maju prislusné opravnenie. Partneri nesmu tolerovat kradez majetku. Nesmie
dochadzat k zneuzitiu, poskodeniu ani strate majetku a zariadenia spolocnosti HOCHTIEF.

Zodpovedné ziskavanie surovin

Partneri su povinni zabezpecit, aby tovar a materialy nepochadzali z pochybnych alebo nele-
galnych zdrojov. Su povinni vykonavat opatrenia pre zodpovedné ziskavanie tovaru a materia-
lu s cielom zabezpecit dodrzovanie pravnych predpisov. Nakup a obchodovanie s nerastnymi
surovinami a kovmi, ktoré mézu pochadzat z oblasti zasiahnutych konfliktom alebo z vysoko-
rizikovych oblasti (najma tantal, cin, volfram, zlato alebo ich derivaty, ktoré mézu byt povazované
za konfliktné), nie je povoleny. Obchodni Partneri musia zabezpedit, aby spolocnosti HOCHTIEF
nebol dodavany ziadny tovar obsahujuci kovy na baze mineralov pochadzajucich z oblasti
zasiahnutych konfliktom alebo z vysokorizikovych oblasti, kde ich nakup priamo alebo nepriamo
podporuiju alebo financuju ozbrojené skupiny.



Systém riadenia

Partneri su povinni zabezpedit, aby nariadenia a obsah tohto Etického kddexu boli v ich spo-
lo¢nosti dodrzované, bud na zaklade zavedenia zodpovedajuceho systému riadenia alebo na
zaklade sledovatelného dolozenia skutoCnosti, ze vSetky prislusné otazky su nedelitelnou
sucastou firemnej kultdry spolo&nosti. Partneri si mézu slobodne zaviest — pre seba a svojich
zamestnancov — svoj eticky kddex, ktory vSak nesmie obmedzovat ustanovenia uvedené v
tomto Etickom kddexe. Su povinni informovat’ svojich zamestnancov o ustanoveniach, ktoré sa
riadia Etickym kddexom, a o povinnostiach, ktoré z toho vyplyvaju. Spoloénost HOCHTIEF si
vyhradzuje pravo kedykolvek a bez predchadzajuceho oznamenia kontrolovat dodrziavanie
tohto Etického kddexu alebo toto dodrZiavanie nechat kontrolovat nezavislou tretou osobou.
Téato kontrola bude prebiehat v stlade s prisluSnymi platnymi pravnymi predpismi. Pokial bude
zistené porusenie platného zakona alebo tohoto Etického kddexu, je potrebné o tom bez omes-
kania informovat spolo¢nost HOCHTIEF. V pripade akéhokolvek poruSenia platného zakona
alebo tohto Etického kddexu si spolo¢nost HOCHTIEF vyhradzuje pravo zmluvny vztah ukoncit.



Praca a ludské prava

Spolo¢nost HOCHTIEF vyZaduje, aby Partneri dodrziavali ludské prava vSetkych zamestnancov
a aby s nimi konali s Uctou a reSpektom, ako predpokladda MOP. Partneri musia podporovat
dohovory OSN o ludskych pravach a zabezpeCovat spravodlivé pracovné podmienky vSetkych
0s6b pracujucich na ich pracoviskach a v ich dodavatelskych retazcoch. Zamestnanci Part-
nerov su povinni zabezpedit, aby tieto vSeobecne uznavané zakladné prava boli dodrziavané.
Podrobnejsi popis nasho postoja k ludskym pravam najdete v nasej dokumentacii na adrese:
https://www.hochtief.com/humanrights

Nutena praca

Partneri st povinni odmietat akukolvek formu nutenej préce. Ziadny zamestnanec nesmie byt
k praci priamo ani nepriamo nuteny pouzitim sily a/alebo zastraSovanim. Zamestnat je mozné
iba osoby, ktoré sa pre pracu dobrovolhe rozhodli. Spolo¢nost HOCHTIEF netoleruje v doda-
vatelskom retazci ziadny druh otroctva, obchodovania s ludmi, dizobného otroctva ani nedobro-
volnu vazensku pracu.

Detska praca

Partneri reSpektuju nariadenie OSN tykajuce sa ludskych prav a najma prav deti. Spolo¢nost
HOCHTIEF vyzaduje od vSetkych Partnerov nulovu toleranciu vocCi akémukolvek druhu detskej
prace v spolo¢nosti a v dodavatelskom retazci. Tyka sa to vSetkych faz vyroby. Minimalny vek



pre zamestnanie nesmie byt nizsi ako vek, kedy konci povinna skolska dochadzka a v Zziadnom pripade nesmie byt
nizsi ako 15 rokov alebo ako akykolvek vyssi minimalny vek stanoveny miestnymi zéakonmi.

Partneri sa zavazuju dodrziavat najmad Dohovor MOP o zékaze a okamZitych opatreniach k odstraneniu najhorsich
foriem detskej prace. Pokial budu vnutroStatne predpisy tykajuce sa detskej prace vyzadovat prisnejSie opatrenia,
tak budu mat prednost.

Spravodlivé pracovné podmienky a odmenovanie

Partneri zabezpedia, aby mzda a vyhody ich zamestnancov a subdodavatelov boli spravodlivé a v sulade s platnymi
vnutrodtatnymi a miestnymi pravnymi predpismi a so zmluvnymi dohodami. Dalej zabezpegia dodrziavanie maxi-
malnej pripustnej pracovnej doby stanovene;j v prislusnej krajine. Pokial v krajinach, v ktorych pdsobime, platia
predpisy, ktoré nezodpovedaju nasim normam, spolo¢ne s nasimi Partnermi budeme vytvarat koncepcie, ktoré
budu zohladnovat regionalne ramcové podmienky.

Déstojné zaobchadzanie a boj proti diskriminacii

Spolocnost HOCHTIEF od vsetkych Partnerov vyzaduje, aby netolerovali neprijatelné zaobchadzanie so zamest-
nancami, ako je napr. telesné trestanie alebo mucenie, sexudlne obtazovanie alebo zneuzivanie, psychicky alebo
fyzicky natlak alebo hrozba takym zaobchadzanim. Partneri nesmu nikoho vykoristovat. Nesmu vykonavat obchodn
¢innost so spolo¢nostou, osobou alebo organizaciou, ktora neberie ohlad na normy a principy ludskych prav.
Partneri sa musia zaviazat, ze v ramci platnych zakonov a ustanoveni budu bojovat proti vSetkym formam diskrimi-
nacie. Zamestnancom, uchadzagom o zamestnanie a obchodnym partnerom zabezpecia rovnaké zaobchadzanie a
rovnaké prileZitosti. Dalej na Partnerov apelujeme, aby vytvarali atmosféru vzajomného redpektu a dérazne vystu-
povali proti akejkolvek diskriminacii na zaklade aspektov ako je rasa, nabozenstvo, pohlavie, sexualna identita,
socidlny pévod, ideoldgia, politické nazory, ¢lenstvo v odboroch, vek, postihnutie a osobné &i socidlne okolnosti.

Sloboda zdruzovania

Partneri musia reSpektovat prava svojich zamestnancov na zdruzovanie v ramci platnych zakonov. Od Partnerov sa
vyZzaduije, aby so svojimi zamestnancami a zastupcami zamestnancov udrzovali otvorenu a konstruktivnu komuni-
kaciu. Partneri musia v sulade s miestnymi pravnymi predpismi reSpektovat pravo svojich zamestnancov slobodne sa
zhromazdovat, vstupovat do odborov, zu&astfhiovat sa kolektivneho vyjednavania a pravo vytvarat zamestnanecké
rady. Musi byt zabezpecené, aby vSetci zamestnanci mohli otvorene komunikovat' s vedenim ohladom pracovnych
podmienok.

Ochrana sukromia

Partneri musia reSpektovat pravo svojich zamestnancov na ochranu ich osobnych Udajov. Partneri musia dalej
zabezpecit, aby akékolvek pouzivanie osobnych udajov — ako je zhromazdovanie, registracia, uchovavanie a
odstrafovanie — prebiehalo v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
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Zdravie a bezpecnost

Partneri musia nepretrzite usilovat o vytvaranie pracovného prostredia, ktoré podporuje zdravie
a bezpecnost. Partneri su povinni v rdmci vnutrostatnych pravnych predpisov zabezpedit
ochranu pracovnikov na pracovisku a ochranu zdravia.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Spoloénost HOCHTIEF od svojich Partnerov vyzaduije, aby svojim zamestnancom zabezpedili
bezpecné a zdravé prostredie. Partneri musia sustavne identifikovat bezpecnostné rizika a
aktualizovat preventivne opatrenia. SU zodpovedni za prisne dodrziavanie zdravotnych a bez-
pecnostnych noriem spolo¢nosti HOCHTIEF a platnych pravnych predpisov v tejto oblasti.
Vsetkym zamestnancom musi byt pred zahajenim prace poskytnuté zodpovedajice Skolenie
a nalezité vybavenie, aby mohli bezpecne vykonavat svoju pracu. Naviac maju vsetci zamest-
nanci pravo a povinnost ihned’ prerusit nebezpecnu pracu.

Prevencia a prlpravenost na mimoriadne
situacie

Spolo&nost HOCHTIEF vyzaduje, aby Partneri zabezpedili bezpedné pracovné procesy, zod-
povedajuce kontroly a preventivnu Udrzbu, aby tak minimalizovali vSetky druhy zdravotnych a
bezpecnostnych rizik na pracovisku. V tejto suvislosti sa oCakava, ze Partneri budud vyhodno-
covat vyrobné procesy a strojné zariadenia z hladiska zdravotnych a bezpecnostnych rizik.
Dopad identifikovanych rizik je potrebné minimalizovat zavedenim nudzovych postupov. Part-

neri musia hlasit vSetky zdravotné a bezpecnostné incidenty suvisiace s projektmi, pracovis-
kami alebo staveniskami spolo¢nosti HOCHTIEF.



Ochrana zivotného prostredia

Partneri su povinni udrzatelnym spdsobom presadzovat ciele ochrany Zivotného prostredia.
Musia dodrZiavat zakony, medzinarodné normy a poziadavky zakaznikov na ochranu zivotného
prostredia. Je potrebné zabezpelit a zachovavat vSetky nevyhnutné dradné povolenia, licencie
a registracie. Partneri podporuiju Usilie o minimalizaciu nepriaznivych dopadov na Zivotné pro-
stredie a klimu a o neustéle zdokonalovanie ochrany zivotného prostredia. Partneri budu iden-
tifikovat ekologické rizika a vykonavat vhodné preventivne opatrenia. Budu podporovat ekolo-
gicky zamerané konanie na strane svojich zéakaznikov.

Znecistenie zivotného prostredia a uspora
zdrojov

Spolo¢nost HOCHTIEF vyzaduje, aby jej Partneri Setrili prirodné zdroje. Je potrebné minimali-
zovat alebo zamedzit negativnym dopadom na klimu, zivotné prostredie a zvierata op&atovnym
pouzitim a recyklaciou materidlov, nastavenim vyrobnych procesov a pouzivanim nahrad materia-
lov. Dalej sa o&akava, Ze Partneri sa zapoja do vyvoja a pouzitia produktov Setrnych ku klime
a pracovnych postupov na podporu znizenia emisii sklenikovych plynov.

1
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Nebezpecné materialy

Je potrebné identifikovat biologické alebo chemické materialy alebo akékolvek iné materidly,
ktoré by mohli spbsobit uimu Cloveku, zvieratam alebo Zivotnému prostrediu, bud samy o sebe
alebo pri interakcii s inymi materialmi a zabezpecit bezpednu manipulaciu s tymito materialmi.
Tyka sa to uchovavania, premiestiovania, pouzivania, recyklacie a likvidacie tychto materialov.
VSetky informéacie vztahujuce sa k bezpecnosti musia byt oznamené spolo¢nosti HOCHTIEF.

Odpadové vody a pevny odpad

Partneri musia mat k dispozicii systémy zabezpecujlce bezpelné nakladanie, prepravu, ukla-
danie, opatovné pouzitie alebo recyklaciu odpadovej vody a pevného odpadu. O&akava sa, Ze
zniZia alebo sa budu vyvarovat plytvaniu vSetkého druhu, vratane plytvania energiami, napriklad
Upravou vyrobnych procesov, udrzby, pouzitim nahrad materidlov, recyklaciou alebo op&tovnym
pouzitim. VSetky ¢innosti, ktoré by mohli mat negativny dopad na Cloveka, zvierata alebo Zivotné
prostredie, musia byt vykonavané zodpovedajucim spdsobom. Partneri musia sledovat a
vyhodnocovat vSetky druhy odpadovych vdd a pevnych odpadov vzniknutych v ich prevadz-
kach eSte pred ich vypustenim alebo likvidaciou a nakladat s tymito latkami zodpovedajlcim
spbdsobom.



Zmluvni partneri partnerov

Partneri st vyzyvani, aby zakladné principy tohto Etického kddexu oznamovali bezprostrednym
zmluvnym partnerom, aby podla svojich najlepsich schopnosti podporovali dodrzovanie obsahu
tohto Etického kédexu medzi svojimi zmluvnymi partnermi a vyzadovali od nich, aby tento
Eticky kddex taktieZ dodrziavali. Dalej na Partnerov apelujeme, aby svojim zmluvnym partnerom
odporucili, aby k dodrzovaniu tohto Etického kddexu vyzvali svojich zmluvnych partnerov aj oni.
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Systém oznamovania HOCHTIEF

Mate viac moznosti upozornit HOCHTIEF na (potencialne) porusenia zakonnych alebo inter-
nych predpisov.

Na jednej strane mate k dispozicii webovy systém, ktory mdzete pouzivat 24 hodin denne,
sedem dni v tyzdni na nasledujucom odkaze: hochtief - frontpage (integrityline.com). Tento
systém je mozné pouzivat v mnozstve jazykov.

Na druhej strane sa mdzete obratit po nemecky alebo anglicky na nasho ombudsmana.
Mdzete ho zastihnut v beznej pracovnej dobe na nasledujlcich telefénnych &islach:

(Bezplatné) volanie z Nemecka: 0800 8862525 [LINK]
Volanie zo zahraniCia: +49 30 88625254 [LINK]

HOCHTIEF si narokuje sa v obchodnom styku spravat podla zakonov. Dodrziavanie platnych
zakonov, ako aj internych predpisov — tieZ a prave z tohto kddexu spravania — berie HOCHTIEF
velmi vazne. Chceme Vas preto povzbudit, aby ste sa s nami podelili o Vase vedomosti a
nahlasili nam porusenia alebo relevantné zistenia. Radi si zaznac¢ime tieto Vase oznamenia za
uvedenia Vasich kontaktnych udajov. Samozrejme ich mbZete uviest aj Uplne anonymne.

Obavy alebo strach su v tejto suvislosti neodévodnené. Zakladnym pilierom nasho systému
oznamovania je princip férového pristupu. HOCHTIEF netoleruje tlak, natlak alebo represalie
vocCi (oznamujucim) osobam, ktoré prispievaju k tomu, aby sa v spolo¢nosti HOCHTIEF pod-
porovalo spravanie podla predpisov. Kazda osoba, ktora neimyselne alebo z hrubej nedba-
losti poskytla nepravdivé informacie, poziva ochranu pred negativnymi nasledkami, ktoré sa —
aj ked iba nepriamo — daju vyvodit z oznamenia.


https://hochtief.integrityline.com/setup
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