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• Als internationaler Baukonzern in einer globalisierten und 
vernetzten Welt arbeiten wir mit zahlreichen 
Geschäftspartnern zusammen.

• Unsere Erwartungen an die Achtung und Einhaltung der 
Gesetze, der Menschenrechte und unserer 
Unternehmensregeln sind in der HOCHTIEF Vision, dem 
HOCHTIEF Code of Conduct und in weiteren 
Unternehmensrichtlinien verankert.

• Diese Erwartungen sind unsere Anforderungen an Sie. Sie 
sind eine Grundvoraussetzung für eine gute und langfristige 
Zusammenarbeit. Die nachfolgenden Gesichtspunkte 
müssen stets beachtet werden.
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Was beinhaltet unser 

HOCHTIEF Code 
of Conduct für 
Vertragspartner und 
was bedeutet das für die 
Zusammenarbeit?
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• Die Verbindung von unternehmerischem Handeln mit 
ethischen Grundsätzen ist ein wesentlicher Faktor für 
langfristigen Erfolg. 

• Aus diesem Grund sind wir überzeugt, dass ethische und 
ökonomische Werte voneinander abhängig sind und dass 
die Geschäftswelt um einen fairen Umgang miteinander 
bemüht sein und im Rahmen der vorgegebenen Normen 
handeln muss.



5Compliance. Save Your Business!

Um dies umzusetzen, gibt der 

HOCHTIEF Code of Conduct 
für Vertragspartner
Mindeststandards vor, deren Einhaltung wir von Ihnen erwarten.
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Wir erwarten von Ihnen:
• Integrität im Geschäftsleben

• Arbeitssicherheit

• Gesundheitsschutz

• Umweltschutz

• Achtung der Arbeits- und Menschenrechte in der gesamten 
Lieferkette

• Förderung sozialer Integration

• Maßnahmen für eine verantwortungsvolle Beschaffung
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Integrität im Geschäftsleben
• Gesetzestreue

• Vermeidung von Interessenkonflikten und Korruption

• Gewährleistung eines fairen Wettbewerbs

• Schutz von geistigem Eigentum

• Schutz von Vermögenswerten

• Verantwortungsvolle Beschaffung von Waren und Materialien
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Fairer Wettbewerb
Alle Tätigkeiten müssen mit den kartell- und 
wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen und Rechtsvorschriften 
in Einklang stehen. 

Im Umgang mit Wettbewerbern verbieten diese Regelungen 
insbesondere Absprachen und andere Aktivitäten, die Preise 
oder Konditionen beeinflussen, Verkaufsgebiete oder Kunden 
zuteilen oder den freien und offenen Wettbewerb in unzulässiger 
Weise behindern.
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Umweltschutz
• Vermeidung von Umweltverschmutzung

• Schonung natürlicher Ressourcen

• Sicherer Umgang mit Gefahrenstoffen und Abwässern

• Sichere Entsorgung von Feststoffabfällen



11Compliance. Save Your Business!

Was sind eigentlich 
Menschenrechte 
und was haben Sie 
damit zu tun?
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Jeder Mensch hat Rechte, die ohne Einschränkungen immer 
und überall gelten. Diese Rechte gelten unabhängig von 
Faktoren wie Geschlecht, Alter, Herkunftsland oder Religion. 

Um diese elementaren Rechte aller Beteiligten zu wahren, 
müssen sich Unternehmen zum Beispiel die folgenden Fragen 
stellen:

• Werden alle an einem Projekt Beteiligten fair behandelt?

• Gibt es überall menschenwürdige Arbeitsbedingungen?

• Wird die Gesundheit aller geschützt?
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Die ALLGEMEINE ERKLÄRUNG 
DER MENSCHENRECHTE DER 
VEREINTEN NATIONEN (UDHR),
die 1948 mit der Unterstützung aller Mitgliedsstaaten 
verabschiedet wurde, gilt als das wichtigste internationale 
Instrument im Bereich der Menschenrechte. 

In ihren 30 Artikeln legt sie die grundlegenden Menschenrechte 
fest, die überall auf der Welt geschützt werden müssen. 
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Kulturelle Rechte und 
geistiges Eigentum Datenschutz und 

Privatsphäre

Menschenwürdige 
Beschäftigungs- und 
Arbeitsbedingungen

Freie
Meinungsäußerung Gesundheit und 

Wohlbefinden

Nutzung von 
Ländereien und 

Eigentumsrechte

Schutz vor
Diskriminierung und 

Belästigung

Schutz der 
körperlichen Integrität

Vermeidung von 
Arbeitsausbeutung

und moderner
Sklaverei

Transparenz und 
Antikorruption

10 SCHLÜSSELKATEGORIEN aus der UDHR, die für uns 
besonders wichtig sind:
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Hierzu zählen:
• Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit

• Faire Arbeitsbedingungen

• Faire Entlohnung

• Menschenwürdige Behandlung

• Verbot von Diskriminierung

• Vereinigungsfreiheit

• Schutz der Privatsphäre

• Gewährleistung sicherer Arbeitsprozesse durch 
angemessene Kontrollen
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Jeder ist aufgerufen 
hinzuschauen!
• Wann immer Sie einen Verstoß vermuten, zögern Sie nicht, 

sich mittels der nachfolgenden Kontaktmöglichkeiten mit uns 
in Verbindung zu setzen.

• Nur wenn wir achtsam sind, können wir alle gemeinsam aktiv 
gegen Menschenrechtsverletzungen und Gesetzes- und 
Regelverstöße vorgehen. Schauen wir gemeinsam hin für ein 
faires Miteinander!
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compliance@hochtief.de

0800 886 2525
(Anrufe aus Deutschland, 
kostenfrei)

+49 30 88625254
(Anrufe aus dem Ausland)
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