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Unsere Anforderungen an Sie
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HOCHTIEF

e Als internationaler Baukonzern in einer globalisierten und
vernetzten Welt arbeiten wir mit zahlreichen
Geschaftspartnern zusammen.

e Unsere Erwartungen an die Achtung und Einhaltung der
Gesetze, der Menschenrechte und unserer
Unternehmensregeln sind in der HOCHTIEF Vision, dem
HOCHTIEF Code of Conduct und in weiteren
Unternehmensrichtlinien verankert.

e Diese Erwartungen sind unsere Anforderungen an Sie. Sie
sind eine Grundvoraussetzung fur eine gute und langfristige
Zusammenarbeit. Die nachfolgenden Gesichtspunkte
mussen stets beachtet werden.
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HOCHTIEF

\Was beinhaltet unser

HOCHTIEF Code
of Conduct fur
Vertragspartner uno

was bedeutet das fur die
Zusammenarbeit?




HOCHTIEF

¢ Die Verbindung von unternenmerischem Handeln mit
ethischen Grundsatzen ist ein wesentlicher Faktor flr
langfristigen Erfolg.

e Aus diesem Grund sind wir Uberzeugt, dass ethische und
okonomische Werte voneinander abhangig sind und dass
die Geschaftswelt um einen fairen Umgang miteinander
bemiht sein und im Rahmen der vorgegebenen Normen
handeln muss.
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HOCHTIEF

Um dies umzusetzen, gibt der

HOCHTIEF Code of Conduct
fur Vertragspartner

Mindeststandards vor, deren Einhaltung wir von lhnen erwarten.

O3
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Wir bauen die Welt von morgen. HOCHTIEF

Faire Arbeitsbedingungen und Entlohnung

Dis Partnar miisssn sicherstellen, dass dia Lshne und Sazialleistungen for ire Mitarbsiter
und Subunternshmer den nationalen und lokalen Gesatzen sowie etwaigen vertragkchen Ver-
sinbarungen entsprachen. Sie sorgen fermer dafls, dass die im jewsiligen Staat festgslegte
maximale Arbsitszeit eingshalten wird. Wenn es in Liindem, in denen wir tatig sind, Regelun-
gen gibt, die unseren Standards nicht entsprachen, ntwickeln wir germsinsam mit unseren
Partnern Konzepta, i s regonalen Ashmenbssingungen beriicksichtigan.

Menschenwiirdige Behandlung und
Antidiskriminierung

HOGHTIEF fordert von allen Partriem, dass s& sine nskzeptabis Behandiung von Arbsitskraften,
wie atwa physischa Bastratung, Folter, sexuelie Beltistigung, Missbrauch, peychischen oder physi-
schen Zwang, Beleicigung - oder die Androhung eines solchen Verhailens — nicht duiden. Sie
dilrfen niemanden ausbeuten. Sie dirfen nicht mi Unfermshmen, Personen odsr Orgarisationen
Geschafte machan, die die Standards und Grundsatzs der Menschanrechta missachten.

Von dan Partnerm wird gefordert, dass sie im Rahmen der jeweils geltenden Rechta und Geset-
2 jecler Form von Diskriminierung entgegantraten. Sia miissen fir Mitartisiter, Stelkeribewerber
und attspa g und Ch it g Deriiber hinaus
werdan dia Parinier aufgefordart, eina Atmosphare des respektvollen Miteinanders 2u schatfen

und jeglicher Diskrimirssnng aus Griinden wie der Rasss, der Feligion, des Geschischts, der
cher Ansichten, einer

. sexuallen Identitat, der sozialen Herkunft, der Weltanschauung, polit
Arbeits- und Menschenrechte Geweriachaianugahcriokel, des Alles, sinar Behindenung odr dér persanihen o scziaen

Verhaltnissa entgegenzutreten

HOCHTIEF verpflichtet saine Partner, die Menschenrechts aller Mitarbaiter zu achten und
die Mitarbeiter nach dam Verstindnis der Intermationalen Arbeitsorganisation mit Respekt
und Wiirde zu behandain. Die Partner miissen dia Menschenrechtskonventionen der Verain-
ten Nationen unterstiitzen und dafiir eintraten, dass alle Personen, die an ihren Arbeitsstattan
und inirer Lisferkette beschaftigt sind, faire Arbeitsbedingungen erhalten. Die Mitarbeiter der
Pariner milssen sicherstelen, dass diese allgemein anerkannten Grundrechte beachiet werden.
Eine detalllierte Darstellung unseres Ansatzes zum Thema Menschenrechta finden Sie auf
httpss/www.hochtief. dedmenschenrachta

Vereinigungsfreihe

Die Partrier achten das Flecht auf Viersinigungsfreihait ihrer Mil
tenden Rechis und Gesatze. Es wird envartel, dass e in offe
mit ifvan Mitarbaitam und cen Mitarbaitarertraterm kommur
der vor Ort geltenden Gesstze das Recht ihrer Mitarbeiter au
dsren Recht, Arbeitnshmenvertrater zu bestimman, Gewark
handiungen zu filhren und Betriebsrate zu grinden. Es m
Mitarbeiter offen mit der Geschaftsfitiung Gber die Arbeil

Zwangsarbeit Privatsphére
Die Partnar lehnen jede Form von Zwangsarbeit ab. Kein |
durch Gewalt undoder Einschiichtarung zur Beschaftigur
sind nur zu baschiftigen, wenn sie sich frefwillg fir die Be
haben. Sklaverei, Menschenhandel, Schuldknaechtschaft o
der Lieferkatta werdan von HOCHTIEF nicht toleriert.

echt der Mitarbeiter aul Schutz
gewakleisten, dass die Verwenc
Erfassung, Spaicherung und Loy
sitenden Gesetzan und Varschril

Kinderarbeit

Dis Partnar beashten dia Regslungen der Viereintan Natk
sondere 2u den Rachten von Kindarn. HOCHTIEF fordert
arbeit im Untarnehmen und in der Lieferkette in keinstar W
glit fiir alle Etappen der Herstallung. Das Mindestalter flr
darf nicht unter dem Alter legen, in dem die Schulpficht en
oder einem héheren Mindestaltar, wenn &rtliche Gesetza af
varpflichten sich insbesondere auch, das ILO-Ubereinkor

Umweltschutz

Integritdt im Geschéaftsleben

SAMER BASIS

Die Partner sind dem Ziel das Umwelschutzes nachhalbg verpflichtal. Gesetza und inferna-

tianale Standards sowie Kundenvarschriften, die zum Schutze der Umwelt erlassen wurden,

sind zu beachten. Erforderliche behérdiche Genshmigungen, Lizenzen und Registrierungen

miissen variiegen und aufrechterhalten werden. Partner verpllichten sich, Umweltbelastungen

“zuminimsaren und den Umwaltschutz fortwéhrend zu verbessemn. Vion den Partnam wird ge-

fordert, dass sie Risiken fir die Umwalt regelmafi isentifiziersn und angemessene Praventons-
treffan. Sie d Handeln ihrer Mitarbestes.

\ ) 1 -
AUF GEM EIN Grundsatze
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

D Partner haben sic m 21 bemanen. sin
it 1 schaflon. Von cen Partnem wird geforcdert, dass sie im Ranmen der ratonalen
Bes en e Scherheit unct don Gesundhetaschusts der Arbetnabmer am Arbotaplats
aewarviesian

Dia Partner verpfichten sich, die Gesetze und Regelungen der Staaten, in denen sie titig sind,
2u bafolgen und ihre Verpfiichtungan in zuverdssiger Art und Weise 2u arfiilen. Sle werdan in
allen Aspektan Ihrer Geschéafistatigkelt Aufrichtigheit und Faimess bewaisen und verpflichtan

sich, in allan unternehmearischan Aktivitatan iver gesallschaftiichen Vierantwortung gerecht zu

Umweltverschmutzung und Ressourcen-
schonung

Code of Conduct fUr Vertragspartner

werdan.

Interessenkonflikte und Korruption

Im Umgang mit Partnem und staatlichen Institutionen werden die Interessen des Untemehmens
und die perstinlichen Interessen von Mitarbeitern auf beiden Seiten strikt voneinander getrennt.
Handiungen und Entscheidungen erfolgen frel von sachfremden Erwégungen und persGnlichen
Interassen. Das jewslls geltende Korruptionsstrafrecht ist einzuhalten. Unter anderem ist Fol-

gendes zu beachten:

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

HOCHTIEF fordrt
beitsumgebung bisten, Dis Partner csntfizeran Scherhetsrisksn regeimafig und skiusiser
i Mafirahmen 7ur Vorbaugung aut fortlasander Basis. Sio haben dio Sicherhait

sunchaitsstandards von HOGHTIEF und die entanrechenden gesetzlichan Vors
sinzuhaltsn. Ale Miarbaiter Sinct vor ATSASANTIE aQSMesSsen 24 SChlen und MISsen &ns
ardrungsgenafia Ausristung erhaien, cie ein sicheres Arberan srmegicht, Dariber hnaus

ach - hers Adbeder ursrerziigich sinzustslen.

Pravention und Vorbereitung auf
Krisensituationen

HOCHTIEF fordert von. dass s i gesignets
Kontroflen scrgen und sine vorbeugends Wartung gewshrisisten, um stwaige Gesundhets-

i Schornaitsnsikon am Arbotspiatz s miimiersn. Harbo: ward Grwanet, Gass dis Pariner

und Sicherh

Qefahen hin Cherprifen. Die Auswekaingen von
risvon 2 minkmieeen. Gesundeits- urd Sicherhaitsvorils st Propkien, an Ar-
beitspiitzen und aul Baustelen von HOCHTIEF sind gnndaitzich an HOCHTIEF zumelden.

HOCHTIEF fordart van den Partnem, dass sie natiidicha Ressourcen schonen. Negative Aus-
wirkungen auf Kiima, Urnwelt und Tierwalt snd durch Wiederverwendung und Recyciing von

Materiakien, Anpassung von Produktionsprozessen und Nutzung von Ersatzstotfen zu mini-

misren beziehungsweiss zu vermeidan. Zudem wird erwartet, dass sich dia Partner an dar

Entwickiung und Arwendung kiimafreundiicher Frodukie und Arbaitsmethoden betefigen, um
zur Reduzierung von Treibhausgasemissionan beizutragen

Gefahrenstoffe

Biologische, chemische oder sonstige Stalfe, die - fir sich alleine genammmen oder in Wech-
selwirkung mit anderen Stoffan — Menschen, Tiere ader die Limwelt getihrden kinnen, sind
zuidentifiziersn und 2u steusim, um einen sicharen Umgang mit nen zu gewahrisisten. Dios
gt nicht nur fir e Lagerung, Bewsgung und Verwendung dieser Staffe, sondern auch fiir
deren Recycing und Entsorgung. Alle sicherhsitsrelevanten Daten sind an HOCHTIEF witer-
zugsben.
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HOCHTIEF

Wir erwarten von lhnen:

e [ntegritat im Geschaftsleben
e Arbeitssicherheit

e (Gesundheitsschutz

e Umweltschutz

e Achtung der Arbeits- und Menschenrechte in der gesamten
Lieferkette

e [orderung sozialer Integration

e MaBnahmen fUr eine verantwortungsvolle Beschaffung
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HOCHTIEF

Integritat im Geschaftsleben

Gesetzestreue

Vermeidung von Interessenkonflikten und Korruption
Gewahrleistung eines fairen Wettbewerbs

Schutz von geistigem Eigentum

Schutz von Vermogenswerten

Verantwortungsvolle Beschaffung von Waren und Materialien

B
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Wettbewerb

Innovation

HOCHTIEF

Fairer \Wettbewerb

Alle Tatigkeiten mussen mit den kartell- und
wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen und Rechtsvorschriften
in Einklang stehen.

Im Umgang mit Wettbewerbern verbieten diese Regelungen
insbesondere Absprachen und andere Aktivitaten, die Preise
oder Konditionen beeinflussen, Verkaufsgebiete oder Kunden
zuteilen oder den freien und offenen Wettbewerb in unzulassiger
Weise behindern.

Save Your Business!



HOCHTIEF

Umweltschutz

e Vermeidung von Umweltverschmutzung
e Schonung naturlicher Ressourcen
e Sicherer Umgang mit Gefahrenstoffen und Abwassern

e Sichere Entsorgung von Feststoffabfallen
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HOCHTIEF

Was sind eigentlich
Menschenrechte
und was haben Sie

damit zu tun? I 3

HUMAN
RIGHTS
ON OUR

SITES




HOCHTIEF

Jeder Mensch hat Rechte, die ohne Einschrankungen immer
und Uberall gelten. Diese Rechte gelten unabhangig von
Faktoren wie Geschlecht, Alter, Herkunftsland oder Religion.

Um diese elementaren Rechte aller Beteiligten zu wahren,
mussen sich Unternenmen zum Beispiel die folgenden Fragen
stellen:

e \Werden alle an einem Projekt Beteiligten fair behandelt?
e Gibt es Uberall menschenwurdige Arbeitsbedingungen?

e Wird die Gesundheit aller geschitzt?
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HOCHTIEF

o ALLGEMEINE ERKLARUNG
DER MENSCHENRECHTE DER
VEREINTEN NATIONEN (UDHR),

die 1948 mit der Unterstutzung aller Mitgliedsstaaten
verabschiedet wurde, gilt als das wichtigste internationale
Instrument im Bereich der Menschenrechte.

In ihren 30 Artikeln legt sie die grundlegenden Menschenrechte
fest, die uberall auf der Welt geschitzt werden mussen.
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HOCHTIEF

10 SCHLUSSELKATEGORIEN aus der UDHR, die flr uns
besonders wichtig sind:

Vermeidung von
Arbeitsausbeutung
und moderner
Sklaverei

Freie Nutzung von Schutz vor Schutz der

Gesundheit und
Wohlbefinden

Transparenz und

MeinungsauBerung Landereien und Diskriminierung und korperlichen Integritat

Eigentumsrechte Belastigung Al aten

Compliance. ¢ Save Your Business! 14




HOCHTIEF

Hierzu zahlen:

e Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit
e Faire Arbeitsbedingungen

e Faire Entlohnung

e MenschenwUrdige Behandlung

e Verbot von Diskriminierung

e Vereinigungsfreineit

e Schutz der Privatsphare

e Gewahrleistung sicherer Arbeitsprozesse durch
angemessene Kontrollen

i@ Save Your Business!

15



HOCHTIEF

Jeder ist aufgerufen
hinzuschauen!

e \Wann immer Sie einen VerstoB vermuten, zdgern Sie nicht,
sich mittels der nachfolgenden Kontaktmaoglichkeiten mit uns
in Verbindung zu setzen.

e Nur wenn wir achtsam sind, konnen wir alle gemeinsam aktiv
gegen Menschenrechtsverletzungen und Gesetzes- und
RegelverstoBe vorgehen. Schauen wir gemeinsam hin flr ein
faires Miteinander!

Y
7

Compliance. &

i@ Save Your Business! 16



Wir bauen die Welt von morgen. HOCHTIEF

@  compliance@hochtief.de

) 0800 886 2525
(Anrufe aus Deutschland,
kostenfrei)

)  +49 30 88625254
(Anrufe aus dem Ausland)
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