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Wir bauen die Welt von morgen. HOCHTIEF

Unsere Erwartungshaltung — Die Einhaltung unserer Standards

Die Verbindung von unternehmerischem Handeln mit
ethischen Grundsatzen ist ein wesentlicher Faktor fur
langfristigen Erfolg. Aus diesem Grund sind wir Uberzeugt,
dass ethische und ckonomische Werte voneinander
abhangig sind und dass die Geschaftswelt um einen fairen
Umgang miteinander bemuht sein und im Rahmen der
vorgegebenen Normen handeln muss.

Unser Code of Conduct fiir Vertragspartner stellt daher
Anforderungen fur die Zusammenarbeit an Sie als
Geschaftspartner auf, die sich an den Grundsatzen des UN
Global Compact, den ILO-Konventionen, der allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte der VN, den UN-
Konventionen Uber die Rechte des Kindes sowie den
OECD-Richtlinien fUr internationale Unternehmen
orientieren.

— Code of Conduct fiir Vertragspartner

Integritdt im Gesg

Grundsatze

“AUF GEMEINSAMER BASIS

Untemehmensches Handaln mit etheschen Grundsatzan au warbinden, gahart for HOCHTIEF
zu dan wesantlichan Faktoren das langfristigen Erfolgs und hat Traditior. Wir sind Gberzeugt,
dass athischa und Skonomischa Warte varainander abhéngig sind und dass dia Geschafts-
welt urm ainan fairan Urnigang mitsinander bamiht sean und im Rahmen der vorgegebanen
Mermen handaln muss.

I unsaram HOCHTIEF Code of Conduct haban wir verbindiche Verhaltansregedn zusammsan-
Fir uns ist as salbstverstandich, dass alle Mitarbaiter in den vers: Konzerngesall-

schaften dia Gesetze und Regelungan dar Staaten, in denan sie tatig i olgen und ihra
Varpfichturgen in zuverdssiger Art und Waise erfillan. Sia missan in allen Aspektan rar
1 Partnern fardam

uryg gagenibar darm r Untermehrman,

=
nditvar dar Urmavelt und dar Geselischafi.
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Wir bauen die Welt von morgen. HOCHTIEF

Unsere Erwartungshaltung - Integritat im Geschaftsleben

T .

Grundsatze:

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, die Gesetze und Regelungen der Staaten, in denen sie
tatig sind, zu befolgen und ihre Verpflichtungen in zuverlassiger Art und Weise zu erfullen.

Dies betrifft insbesondere:

Interessenkonflikte und Korruption:

Wir erwarten die strikte Trennung von Interessen des Unternehmens
- mit personlichen Interessen von Mitarbeitern auf beiden Seiten.
Handlungen und Entscheidungen erfolgen frei von sachfremden
Erwagungen und personlichen Interessen.

A A

Zuwendungen im Geschaftsverkehr:

Geldwerte persdnliche Vorteile als Gegenleistung fur eine
Bevorzugung im Geschaftsverkehr dirfen weder angeboten noch
versprochen, gewahrt, gebilligt oder gefordert werden. Bereits jeder
Anschein unzulassiger Einflussnahme soll vermieden werden.

Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern, dass sie Amtstragern
(wie Beamten oder Mitarbeitern im 6ffentlichen Dienst oder
Parteifunktionaren) keine personlichen Vorteile gewahren oder von
diesen gefordert werden.

Geistiges Eigentum:
Von unseren Geschéaftspartnern und inren Mitarbeitern erwarten wir,
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse zu schutzen. Informationen und
Unterlagen,

die vertraulich sind, durfen nicht ohne entsprechende Erlaubnis an
Dritte weitergegeben oder in sonstiger Weise zuganglich gemacht
werden, es sei denn, hierzu wurde die Erlaubnis erteilt oder es
handelt sich um offentlich zugangliche Informationen.

b

T
Schutz von Vermégenswerten:
Wir erwarten, dass unsere Geschaftspartner die Vermogenswerte von
HOCHTIEF und dessen Stakeholdern respektieren. Ihre Mitarbeiter
nutzen die Vermogenswerte von HOCHTIEF und die Vermobgenswerte
anderer nur nach entsprechender Erlaubnis.
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Unsere Erwartungshaltung - Fairer Wettbewerb

Die Standards fur faire Geschéaftstatigkeit und fairen
Wettbewerb sind einzuhalten. Die Partner durfen nicht in
einer Art und Weise handeln, die als unfair,
wettbewerbswidrig oder missbrauchlich interpretiert
werden kann. Alle Tatigkeiten mussen mit den kartell-
und wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen und
Rechtsvorschriften in Einklang stehen. Im Umgang mit Wettbewerbern verbieten diese

- l Regelungen insbesondere Absprachen und andere
Aktivitaten, die Preise oder Konditionen beeinflussen,
Verkaufsgebiete oder Kunden zuteilen oder den freien

und offenen Wettbewerb in unzulassiger Weise
behindern.

Ferner verbieten diese Regelungen Absprachen, mit
denen Vertragspartner in ihrer Freineit eingeschrankt
werden sollen, inre Preise und sonstigen Konditionen
eigenstandig zu bestimmen.
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Unsere Erwartungshaltung - Geldwaschepravention

Die Partner befolgen alle Gesetze, die Geldwasche oder .
die Finanzierung illegaler oder rechtswidriger Zwecke
verbieten. Sie mussen sicherstellen, dass sie
ausschlieBlich mit seriosen Geschaftspartnern Geschafte
machen. Das hei3t mit Geschaftspartnern, die:
S T

legale Geschafte...
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Wir bauen die Welt von morgen. HOCHTIEF

Unsere Erwartungshaltung - Managementsystem

Von den Partnern wird gefordert, dass sie die
Bestimmungen und Inhalte des vorliegenden Code of
Conduct fur Vertragspartner in ihnrem Unternehmen
anwenden, indem sie entweder ein entsprechendes
Managementsystem einflhren oder nachvollziehbar
dokumentieren, dass sich das Unternehmen aufgrund
seiner Unternenmenskultur zwangslaufig mit
Fragestellungen jeglicher Art beschaftigt.

Den Partnern bleibt es unbenommen, fur sich selbst und
ihre Beschaftigten Verhaltensrichtlinien einzufGhren, die
jedoch die in diesem Code of Conduct fur
Vertragspartner definierten Standards nicht einschranken
durfen. Sie verpflichten sich, inre Beschaftigten Uber die
im HOCHTIEF Code of Conduct fUr Vertragspartner
geregelten Inhalte und die sich daraus ergebenden
Verpflichtungen zu informieren.

HOCHTIEF behalt sich vor, jederzeit und unangekundigt

die Einhaltung dieses Code of Conduct zu Uberprifen

oder von unabhangigen Dritten Uberprufen zu lassen.

Die Uberpriifungen erfolgen stets im Rahmen des jeweils
geltenden Rechts.

Wird eine Verletzung des geltenden Rechts oder der
Regelungen dieses Code of Conduct festgestellt, muss
HOCHTIEF davon unverzuglich in Kenntnis gesetzt
werden. HOCHTIEF behalt sich vor, das
Vertragsverhaltnis zu kundigen, wenn gegen geltendes
Recht oder diesen Code of Conduct verstoBen wird.

Compliance. g =Sl Save Your Business! [
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Unsere Erwartungshaltung - Vertragspartner des Geschaftspartners
—

Da wir bei unseren Geschaftstatigkeiten die Einhaltung unserer
Grundsatze auch in unserer Lieferkette bertcksichtigen,...

{

...erwarten wir von lhnen als Geschaftspartner, die Grundsatze
dieses Code of Conduct ihren nachgelagerten Vertragspartnern
zu vermitteln, die Einhaltung der Inhalte bei inren
Vertragspartnern bestmoglich zu fordern und diese aufzufordern,
die Grundsatze ebenfalls zu befolgen.

\ | /

Sie sind ferner aufgefordert, ihren Vertragspartnern zu
empfehlen, inrerseits inre Vertragspartner aufzufordern, diesen
Code of Conduct fUr Vertragspartner zu befolgen.
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Unsere Erwartungshaltung - Die Einhaltung der Menschenrechte

Unser Engagement fUr die Menschenrechte, den fairen
Umgang mit allen Menschen, die Umwelt und
Korruptionsbekampfung ist entscheidend fur eine
nachhaltige Entwicklung und grundlegend flr unser
Handeln.

Bereits unser HOCHTIEF Code of Conduct leitet uns an,
bei allem, was wir tun, ethische Entscheidungen zu treffen.
Dies erwarten wir gleichsam von unseren Geschafts-
partnern und ist in unserem Code of Conduct flr
Vertragspartner niedergelegt. Er stellt Anforderungen fur
die Zusammenarbeit an Sie als Geschaftspartner auf, die
Menschenrechte aller Mitarbeiter zu achten und
entsprechend der internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
mit Respekt und Wurde zu behandeln. Unsere
Grundsatzerklarung zur Einhaltung von
Menschenrechten betont unser Bekenntnis und die an
unsere Stakeholder zu erwartenden Anforderungen.

—) Grundsatzerkldrung zur Einhaltung von Menschenrechten RIGHTS

ON OUR SITES
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Was wir von lhnen erwarten:

Menschenrechte: |

Einhaltung des
am Beschafti-
gungsortes
geltenden
Arbeitsschutz

Achtung der
Koalitions-
freiheit

Wir bauen die Welt von morgen. HOCHTIEF

S L 6

Keine Diskrimi-
nierung und
Ungleich-
behandlung

Kein
Vorenthalten
eines
angemessenen

Keine
widerrechtliche
Zwangsraumung
oder Entziehung
von Land, Wal-
dern, Gewassern
deren Nutzung die
Lebensgrundlage
von Personen
sichert

Angemessene
Unterweisung und
Kontrolle privater
oder o6ffentlicher
Sicherheitskrifte

HUMAN
RIGHTS
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Was wir von lhnen erwarten:

Umweltrechte:

Quecksilberprodukte / Konfliktmineralien

¢ keine Herstellung von mit Quecksilber versetzten Produkten

¢ keine Verwendung von Quecksilber und Quecksilberverbindungen bei Produktionsprozessen / keine Behandlung von Quecksilberabfallen
¢ verantwortlicher Umgang mit Konfliktmineralien (Zinn, Tantal, Wolfram und Gold)

Persistente organische Schadstoffe

¢ keine Produktion und Verwendung persistenter organischer Schadstoffe
e umweltgerechte Handhabung, Sammlung, Lagerung und Entsorgung persistenter organischer Schadstoffe

Ausfuhr insb. Gefahrlicher Abfalle

e nur in Staaten, die das Baseler Ubereinkommen unterzeichnet haben, die die Einfuhr insb. gefihrlicher Abfille nicht verboten haben, die ihre
schriftliche Zustimmung zu der jeweiligen Einfuhr erteilt haben und in denen die gefahrlichen Abfaille umweltgerecht behandelt werden

HOCHTIEF | 10
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Unser Hum
an Ri
ghts Corporate Management S
ystem (HRCMS
)

HO
CHTIEF verpflichtet sich

{Iberwachung und Verbesserung /\  , Kuliur
Uberwachung det Angemessenhe'ﬂ ynd Wirksamkeit . Grundeinsteliund und \erhaltensweisen des
der menschenrechts— und umwehbezagenen Prozesse : Managements Tone from the Top: Grundsatz- durc . L.
{jahricher Man'\toringprozeas; Compliance Project erkiarung for Menschenrer.htej H h die Elnfuhrung de
Audits; Revis‘mnspmfungen‘) uman Rights Cor S
Berichterstaﬂung won E-chwachate\\en und Verstoben M anageme porate
Tl nt Systems
Uperwachung & Festlegund wesentlich ZU erreichender Ziele auf (HRCMS) im Rah
yerbesserung Grundiage def figemeinen Unternehmenszie\e unsere anmen
{MenschenrechterF*ls im Rahmen der CHTIEF Ei r
Kommunikaﬁon ESG sirategie) influssmoglichkeit
Festlegung von Beschwerde— bzw. Me\depmzessen . Human Menschen iten
car Hinwel il i Rights corporate i rechts-versto
r Hinweise a Regelverstofe hinsichtlich menschen- Ma ¢ Syste Risiken bei sein . rstoBe
und umwe\tbezagene Rechte nagemen ystem en Aktivitaten
\nf . " v : \dentifikation. Aufnahme. Bewertung und Priorisierung vermeide ZUu

pformation gegenuber M\tarbeltanden und Dritten . n

) e - T von menschenrechts- und umweltbezcgenen Risiken

(\ntemeﬁexterne Kommumkat\on} fiber das Human E HOGHT\EF L ) o

Rights Corporate Management System — Einfahrung systemat\scher Verfahren zuf jahrlichen
Risikoanalyse und Ber'\chterstattung
Organisation Programm
Bestimmung der Aufbau- und Ablauiorganisaﬁan Zuordnung von Prévent‘tonsmaf&nahmen zZur
{Human Rights Corporate Management gystem) R'\s'\korn'\ﬁg'lerung- und yermeidung
Festlegung Vol Rollen, ‘derantu\rnrt\'\chke'\ten und
Berichtswesen Chief Human Rights Officer. dezentrale Festlegung vor! Prozessen ZuY wirksamen Umsetzung
Keiten, Human Rights Focu® Team) erforderlicher Abhi\iema(.‘:nahmen
ON OUR SITES
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Begriff der Menschenrechte

Was sind eigentlich Menschenrechte und was haben
Sie damit zu tun?

Jeder Mensch hat Rechte, die ohne Einschrankungen
immer und uberall gelten. Diese Rechte gelten unabhangig =
von Faktoren wie Geschlecht, Alter, Herkunftsland oder
Religion.

Um diese elementaren Rechte aller Beteiligten zu wahren,
mussen sich Unternehmen zum Beispiel die folgenden

1Fragen stellen: r_
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Historie der menschenrechtlichen Regularien

Woher kommen die Vorgaben zur Einhaltung von Menschenrechten? |

1948 - Allgemeine Erklarung der 2011 - VN-Leitprinzipien 2021/2023 - LkSG
Menschenrechte
Mit der Unterstutzung aller Mitgliedsstaaten Als Methodik fur die Umsetzung des welches mangels freiwilliger Umsetzung von
verabschiedet, gilt sie als das wichtigste Risikomanagements im Bereich der Menschenrechtsstrukturen- und -maBnahmen
internationale Instrument im Bereich der Menschenrechte im Einklang mit den UN- letztlich durch den Gesetzgeber flr

Menschenrechte. Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Unternehmen ab 1.000 (2024) bzw. 3.000 (2023)
In ihren 30 Artikeln legt sie die Menschenrechte, die als Grundlage fur die Mitarbeitern verpflichtend verankert wurde.
grundlegenden Menschenrechte fest, die Umsetzung des

uberall auf der Welt geschutzt werden Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG)

mussen. gilt.

HUMAN
RIGHTS
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Adreshsaten der Menschgﬁrechte

| Woher kommen die Vorgaben zur Einhaltung von Menschenrechten?

o
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Beschiftigte
e — mit Migra-
— — \ . tionshinter-

/4 Beschiftigte
’ T in der
Wertschopf-
ungskette

Die sozialen Akteure sind alle Menschen,
die von Menschenrechtsrisiken betroffen
sein konnten, d.h.:

’,i \ SeyEr L Kinder und
: Minder-

Lokale
Gemein- e

‘ »
Minder-

heiten N - .'.a
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ideologisch, 4
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Meldungen von moglichen VerstoBen

| Jeder ist aufgerufen hinzuschauen! |

Nur wenn wir achtsam sind, konnen wir alle
gemeinsam aktiv gegen
Menschenrechtsverletzungen und Gesetzes- und
Regelverstoi3e vorgehen. Schauen wir gemeinsam
hin flr ein faires Miteinander!

HUMAN
RIGHTS

ON OUR SITES

()

HOCHTIEF 15




Code of Conduct | Menschenrechte | Hinweissystem

Meldungen von moglichen VerstoBen

r

*

Kontaktmaoglichkeiten

Bei Ruckfragen:

= Chief Human Rights Officer
(compliance@hochtief.de)
=  Compliance App

Bei Verdachtsmeldungen:

Digitales Hinweissystem: hochtief
(integrityline.com)

Ombudsmann Rechtsanwalt Dr. Stefan Tierel:

=  Anrufe aus Deutschland, kostenfrei:
0800 8862525

=  Anrufe aus dem Ausland: +49 30
88625254

Wir bauen die Welt von morgen. HOCHTIEF

HOCHTIEF
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